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PARECER TECNICO DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL SOBRE O
PROJETO DE LEi N2 084/2025

A Comissdo de Legislacdo, Justica e Redacdo Final, apds andlise do Projeto de Lei n 084/2025,
de autoria do Executivo Municipal, o qual cria o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CMDPD) no Municipio de Sdo Miguel do Tapuio, manifesta-se favoravelmente 2
sua aprovacao pelos seguintes motivos:

1. Conformidade Legal: O Projeto esta em conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei n? 13.146/2015), e a Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, que asseguram a inclus3o social e a participaco das pessoas com
deficiéncia em condicdes de igualdade.

2. Objetivos do Conselho: A criagdo do CMDPD é essencial para garantir a participacdo
efetiva da sociedade na formulag3o e implementac3o de politicas plblicas voltadas as
pessoas com deficiéncia. O Conselho atuara de forma consultiva, deliberativa e
fiscalizadora, assegurando a implementacdo de politicas publicas inclusivas.

3. Definicdo Clara de Pessoa com Deficiéncia: A definicdo prevista no Art. 32, que
considera pessoa com deficiéncia aguela que possui impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, esté alinhada com a legislac3o vigente
e facilita a aplicagdo do Projeto.

4. Competéncias do Conselho: As competéncias do Conselho, como a formulacdo de
politicas publicas, fiscalizagdo e proposicdo de mecanismos para assegurar a
participacdo popular, sdo adequadas e necessdrias para promover a inclusio das
pessoas com deficiéncia no municipio.

5. Vinculagdo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho: A vinculacdo do
Conselho a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho é pertinente,
garantindo uma articulagdo eficaz entre as politicas publicas e a administracio
municipal.

Conclusdo: O Projeto de Lei n2 084/2025 estd em conformidade com as normas legais e
representa um avan¢o importante na promogdo dos direitos das pessoas com deficiéncia no
municipio. Assim, a Comissdo opina favoravelmente pela sua aprovacio.

Camara Municipal, 21 de marco de 202.?.
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W Dispde sobre a Criagao do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com -Deficiéncia do municipio
de S&o Miguel do Tapuio-Pl - CMDPD e a criac&o
do Fundo Municipal dos Dlre1ros da Pessoa £5in
Deficiéncia — FMDPD e da cutras prr"w enc__la.:.‘._ b

Elza Helena Lm‘ia Bezerra
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1#/03 /3035 -

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO MIGUEL DO TAPUIO, Fstado do- Hau*, nio -
uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camar" He'
Vereadores aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com LC&licifricia —
CMDPD do Municipio de Sdao Miguel do Tapuio-Pl, 6rgao colegiado d= carater
permanente, consultivo, propositivo, deliberativo, fiscalizador, e articulador das politicas
publicas voltadas as pessoas com deficiéncia, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Trabalho.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da pessoa com Deficiéncia tem por finalidade
possibilitar a participagdo popular nas discussoes, proposigdes, elaboragbes e auxilio
na implementacao e fiscalizagdo das politicas publicas voltadas a assegurar o pleno
exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, em todas as esferas da administragdo
publica do municipio, a fim de garantir a promogéo e proiegic das pessoas com
deficiéncia, assim como exercer a orientagcdo normativa e consultiva sobre us dirsitos
das pessoas com deficiéncia no municipio de Sao Miguel do Tapuic-PI.

Art. 3° Para os efeitos desta lei considera-se pessoa com deficiéncia ague'a qus wimn
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectuai ou senscriai, < ual
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo pisha e efe: .+
na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sara um: Jrgé’,- ds
carater deliberativo, com as seguintes competéncias:

| — Avaliar, propor, discutir e participar da formulagdo, acompanhar a execugéo e
fiscalizar as politicas publicas voltadas para a pessoa com deficiéncia, observada a
legislagdo em vigor, visando a eliminacdo de preconceitos e a plena inser¢do na vida
socioecondmica, politica e cultural do Municipio;

Il — Formular planos, programas e projetos da politica municipal voltadas & pessoa com
deficiéncia e propor as providéncias necessarias a completa implementagdo e ao
adequado desenvolvimento destes planos, programas e projetOS'

|1l — Propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que asscauren a par’umpagao 20
controle popular sobre as politicas publicas municipais para a promogao ¢ inciuséo das
pessoas com deficiéncia, por meio da elaboragdo do plaro direisr de pragramas,
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projetos e agdes, bem como pela obtengdo dos recursos publicos necessérios pera tais
fins;

IV — Acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas municigais de
acesso a salde, a educacdo, a assisténcia social, a habilitagdo e a reabiiitagao
profissional, ao trabalho, a cultura, ao desporto, ao turismo e ao lazer;

V — Acompanhar a elaboragéo e a execugado da proposta orgamentaria do Municipio,
indicando ao Secretario responsavel pela execugado da politica publica de atendimento
as pessoas com deficiéncia as medidas necessarias a consecugéo da politica formulada
e do adequado funcionamento deste Conselho;

VI — Acompanhar a concessao de auxilios e subvengdes a Organizagdes da Sociedade
Civil, atuantes no atendimento as pessoas com deficiéncia;

VIl —Acompanhar, mediante relatério de gestdo, o desempenho dos programac &
projetos da politica municipal para incluséo das pessoas com deficiéncia <

VIIl — Propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas governamentzis
diretamente ligadas a protegdo e a promogao dos direitos das pessoas com deiicie: - -

IX — Oferecer subsidios para elaboragado de anteprojetos de Lei atinentes 20s inter=sses
das pessoas com deficiéncia;

X — Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos cue digam
respeito as pessoas com deficiéncia,

— Incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas sobre a questéao
das deficiéncias;

Xll-Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

XlIl- Pronunciar-se sobre as matérias que lhe sejam submetidas por meio da Secretaria
responsavel pelas politicas publicas para as pessoas com defici&nciz:

XIV — Aprovar critérios para o cadastramento de entidadcs de piruisiav ¢is de
atendimento as pessoas com deficiéncia que pretendam intecrar o Conselho Mummpa:j

XV — Receber petigdes, denuncias, reclamacdes, represeniz¢des ou Jueixz=s
qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as pessoas com deiizis
adotando as medidas cabiveis; ‘

XVI — Promover canais de diadlogo com a sociedade civil;

XVIlI — Propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevencZo de
deficiéncias e a promogéo dos direitos das pessoas com deficiéncia;

XVIII — Receber de 6rgdos publicos, entidades privadas ou de particulares todas as
informagdes necessarias ao exercicio de sua atividade;

XIX — Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da administragéo e
conducédo de trabalhos de prevengdo, habilitagdo, reabilitagdo e incluséo social de
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entidade particular ou publica, quando houver noticia de irrequic =g, =~pedindo,
quando entender cabivel, recomendagio ao representante legal da entidade

XX — Avaliar anualmente o desenvolvimento municipal de atendimento especializado &
pessoa com deficiéncia visando a sua plena adequacao;

XX| — Realizar em conjunto com o Poder Executivo, em processo articulads cem a
Conferéncia Nacional e Conferéncia Estadual , a convocagao de Conrferéncia Municipzsi
e aprovar as normas de funcionamento da mesma, constituindo - a comissao
organizadora e o respectivo regimento interno;

XXII — Elaborar seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. O funcionamento do Conselho, bem como a criagéo de comissdes,
grupos de trabalho, regras quanto ao processo eleitoral de representantes da sociedade
civil, entre outras, serdo definidos em seu Regimento Interno.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composto
paritariamente por 10 (dez) membros titulares, sendo 05 (cinco) representantes da
organizagéo da sociedade civil e 04 (cinco) representantes de orgaos governamentais,
para mandato de 03 (trés) anos, permitida a recondug&o por igual periodo.

Jridediat . dem .
Paragrafo Unico. Nao havendo entidades em quantidade suiiciente no.municipbio zara
garantir a alternancia no Conselho, sera permitida a recondu¢ac gor quantos periocos
se fizerem necessarios. : i

| — Os representantes da Sociedade Civil serdo oriundos de Entidades organizadzs,
diretamente ligadas a defesa e garantia de direitos, e/ou ao assessoramento, e/c &
representagéo e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia, legalmente consttildas
e em funcionamento ha, pelo menos, um ano no municipio, representantes dos
seguintes segmentos:

a) 01 (um) representante de Entidade que atua na area de deficiéncia visuai;

b) 01 (um) representante de Entidade que atua na area de deficiéncia fisica;

c¢) 01 (um) representante de Entidade que atua na area de deficiéncia intelectual,
d) 01 (um) representante de familias atipicas.

e) 01 (um) representante de Entidade que atua na area de deficiéncia auditiva.

§ 1° Nao havendo no municipio Entidades representativas dos segmentos estabelecidos
nas alineas a, b, ¢ ou d, do inciso |, a representagdo no Conseiiws MAicipai dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, devera ser composto por pessoa com ceficisnivia (pessoa
fisica), da respectiva area faltante, participante ativamente rna defesa e garantia dos
direitos do seu segmento.

§ 2° O representante da Entidade devera preferencialmente ser pessoa com dancidncia;
Il = O Poder Executivo indicara representantes governamentais das seguinie = nosias:

a) 01 (um) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho;
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b) 01 (um) da Secretaria Municipal de Saude,

c) 01 (um)da Secretaria Municipal de Educagéo;

d) 01 (um) da Secretaria Municipal de Esportes;

e) 01 (um) representante da Secretaria de Obras e Servigos Publicos.

Art. 6° A eleicdo das Entidades representantes de cada segmento, bem como das
Pessoas com Deficiéncia, dar-se-a preferencialmente em Férum proprio.

Paragrafo Unico. A Entidade eleita oficiara ao Conselho Muricipe! deg Direites da
Pessoa com Deficiéncia, informando o nome de seu titular e mplenfe

Art. 7° Os representantes dos o¢rgdos Governamentais. serac |nd|cados pelas
Secretarias/Conselhos que os compde.

Art. 8° Cada representante definido no art. 5° tera um suplente com pleiios poderas oara
substitui-lo provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em deflrii;"VO o &

de vacancia da titularidade.

Art. 9° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia contara Lom uma
Mesa Diretora, composta de Presidente e Vice — Presidente. o

Paragrafo unico. O presidente e o vice-presidente serdo eleitos entre seus membros
para mandato de 02 (dois) anos, garantindo a alternancia entre os segmentos
Sociedade Civil e Governo.

Art. 10 O (a) secretario(a) executivo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, sera indicado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho e
aprovado pelo proprio Conselho.

Paragrafo Unico. A Secretaria a qual o Conselho estiver vinculadn, assequrara a
estrutura administrativa, financeira e de recursos humams necessanas par? o0
adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 11 Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa «om Deficiénciz
serdo nomeados pelo Poder Executivo que, respeitando a eleigéc de que raiz o artica
6°, homologara e os nomeara por decreto, empossando-os emi ate 30 (5 ....d) Sime
contados da data da eleig3o. A

Art. 12 As funcbes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da "essoa com
Deficiéncia ndo serdo remuneradas e seu exercicio serd considerado servico de
relevancia publica prestado ao Municipio.

Art, 13 Para instalagdo e composigao do primeiro colegiado de Conselheiros, o érgéo
gestor responséavel pelo CMDPD, no prazo maximo de 60 dias, contados da publicagao
da presente lei, criara comisséo paritaria para realizagdo de Férum proprio estabelecido
no art.6°, dando-lhe todas as condigbes de realizagao.

Art. 14 Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD.

§1° — O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD esta
vinculado diretamente ao Secretario ou Profissional decionade: 2eke Eecreiaria
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Municipal de Assisténcia Social e Trabalho e o Conselho Murnicipal dog Dirgiics da
Pessoa com Deficiéncia (CMDPD) que sera responsavel pela deiiberagac, coiiunie
fiscalizacao.

§ 2° — O orgamento do FMDPD serd uma unidade orgamentaria propria & .integrara o
orgamento geral do municipio de Sao Miguel do Tapuio-PL.

§ 3° — A aplicacdo das receitas orgamentarias vinculadas ao presente Fundo serz feita
por dotagdo consignada na Lei do Orcamento.

Art. 15 O Fundo ora criado sera o captador e aplicador dos recursos destinados a
cobertura e/ou complementagdo de planos, programas, projetos e promogdes
especificas desse setor, cujo controle sera feito através dos respectivos planos
obrigatérios de aplicagdo, aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia — CMDPD, tais como:

| — Registrar os recursos captados pelo Municipio, através de cenvénins oi: por doagac
ao Fundo;

Il — Registrar os recursos orgamentarios proprios do Municipic. ou a ele transf 0s peis
Estado ou pela Unido em beneficio de politicas publicas destl'\adas as pessoas cor
deficiéncia;

P

Il — liberar recursos a serem aplicados em agdes e beneficio das pessoas o
deficiéncia, conforme o plano de aplicagao de recursos, aprovados pelc CMGFL

Art. 16 Constituirdo receitas do Fundo:

| — Recursos provenientes de érgdos da Unido ou do Estado, vinculados a Pciitica
Nacional/Estadual voltados para a Pessoa com Deficiéncia;

Il — Transferéncias de recursos especialmente consignados ao Fundo;

Il — Receitas resultantes de doagdes da iniciativa privada, pessoas fisicas ou juridicas;
IV — Rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos recursos
disponiveis; |

V — Transferéncias do exterior; o gl A gt

VI — Dotagdes orgamentarias da Unido, do Estado e do proptio municiciu. previstas
especificamente para o atendimento desta lei;

VIl — Receitas de acordos, convénios e ajustes com dérgéos piblicos e da inicistiva
privada, destinados ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deiiciena:=,

VIII — Valores decorrentes de multas por descumprimento as normas e priiicipion kegais
especificos a protegdo, assisténcia e acessibilidade das pessoas com Jdeficiéncia ou
com mobilidade reduzida;

Paragrafo Unico. As normas de acessibilidade, infragbes, valores e formas para
aplicagdo das multas no municipio, serdo fixadas por decreto proprio a ser publicado
pelo poder executivo.
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|X — Qutras receitas.

X — O saldo positivo do fundo apurado em balango no término de cada exercicio
financeiro sera transferido para o exercicio segumte

Art. 17 Constituirdo despesas do Fundo, entre outras:

| — No apoio ao desenvolvimento das agdes priorizadas na pulitica pitblica voltada par
a pessoa com deficiéncia, aprovadas pelo Conselho Municipal, na forma da lei vigent=,

Il — No apoio aos programas e projetos de pesquisa, de estudos e de capacitagao de
recursos humanos necessarios a execugdo das agdes de prevengéo, hab'!.t:,;;
reabilitagdo, inclusdo, tecnologias assistivas, entre outras e equiparagao de
oportunidade em favor da pessoa com deficiéncia;

IIl — Na manutengé&o da estrutura do Conselho Municipal, bem como nus programas de
capacitagdo permanente dos Conselheiros;

IV — No custeio das eventuais atividades dos Conselheiros, no exercicio da fungao,
excetuando-se quaisquer remuneragdes de carater laboral;

V — No apoio ao desenvolvimento e & implementagdo de sistemas de diagnosticos,
controle, acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas, programas
governamentais e ndo governamentais voltados para a pessoa com deficiéncia;

VI — Na promogdo de campanhas educativas, seminarics e dcmais eventos cuja
finalidade seja a defesa, promogéo e garantia dos direitos das pesscas com deficiér.cia.

VII — no financiamento de agdes, programas e projetos da rede sccioassistenciai que
atua no campo da defesa e garantia de direitos, e/ou ao assessoremento, elou &
representacgao e/ou ao atendimento da pessoa com deficiéncia;

Paragrafo Unico. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recuisos do funde paiz
manutengdo de quaisquer outras atividades que ndo tenham vinculagdo com as poiiicas
de defesa e promoc¢ao dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 18 Os recursos destinados ao Fundo serdo depositados, em conta bancari= ¢special
designada “Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia”, gu= sera
movimentada conforme planejamento previsto nessa Lei, respeitando todas-as demais
legislagdes vigentes sobre movimentagao de recursos publicos.

Art. 19 Ficara a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho o envio
ao CMDPD, dos extratos bancarios e contabeis, trimestralmente, devendo constar neles
a definigdo individualizada de receitas e despesas efetivamente realizadas, para o
controle e aprovacéo da plenaria.

Art. 20 A Prestacdo de Contas dos recursos destinados o finantiar-os Planos de
Trabalhos, Programas, Projetos e Promogdes apresentados & aprovadss, scra foita
pelas Instituigdes contempladas ao érgao gestor, que apds comprovar a aplicagac dos
recursos liberados, encaminhara aoc CMDPD para aprov2gdo da mesma, em
cumprimento ao Termo de Parceria Firmado com o Municipio.

TR Ll S
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Art. 21 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

S#o Miguel do Tapuio-Pl, 17 de margo de 2025.

POMPILIO MPILIO EVARISTO

EVARISTO © autor deste documento
CARDOSO FI lizagdo de assinatura
03685107356

Pompilio Evaristo Cardoso Filho
Prefeito Municipal
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