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DATA, 2( ’OZ ES

Sao Miguel do Tapuio- Pl

PARECER TECNICO DA COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO FINAL SOBRE O
PROJETO DE LEI N2 089/2025

I. RELATORIO

O Projeto de Lei n® 089/2025, de autoria do Executivo Municipal de S3o0 Miguel do Tapuio, visa
alterar a Lei Municipal n® 081/2006, que regula a remuneracdo dos Enfermeiros do municipio,
reajustando o salario-base desses profissionais. O artigo 12 propde aumentar o saldrio-base de
RS 900,00 para 1 saldrio-minimo (RS 1.518,00), com correcdo anual conforme a variacio do
salario-minimo. O artigo 22 revoga a parte da Lei n® 081/2006 que trata do reajuste salarial, e o
artigo 32 estabelece que a nova lei entra em vigor na data de sua publicag3o.

Il. ANALISE JURIDICA

O Projeto de Lei esta em conformidade com os principios constitucionais da administracdo
publica, especialmente os da legalidade e eficiéncia. O reajuste salarial busca valorizar a
categoria dos Enfermeiros e adequar seus vencimentos ao salario-minimo nacional. A correcdo
automatica prevista garante previsibilidade ao orcamento municipal e estabilidade para os
profissionais.

Ndo ha obje¢Bes juridicas quanto a alteracdo proposta, pois a Lei n2 081/2006 pode ser
modificada para atender as necessidades do municipio e valorizar o funcionalismo publico, sem
vicios de constitucionalidade ou legalidade.

I1l. CONSIDERAGOES FINAIS

Apos analise, a Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final opina favoravelmente pela
aprovacdo do Projeto de Lei n? 089/2025, recomendando sua tramitacdo regular.

Camara Municipal, 21 de marco de 2025.
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Camara Municipal

Sao Miguel do Tapuio- Pl

PARECER TECNICO DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO SOBRE O
PROJETO DE LEI N 089/2025

I. RELATORIO

O Projeto de Lei n? 089/2025 de autoria do Poder Executivo, visa alterar a Lei Municipal n2
081/2006, reajustando o saldrio-base dos Enfermeiros de RS 900,00 para 1 saldrio-minimo (RS
1.518,00), com corregdo anual conforme a variacdo do saldrio-minimo. O projeto também revoga a
parte da lei que trata do reajuste salarial e estabelece que a nova lei entra em vigor na data de sua

publicacdo.
Il. ANALISE FINANCEIRA

O reajuste proposto terd um impacto significativo na folha de pagamento do municipio, com um
aumento de 68% no saldrio-base. E fundamental que o municipio garanta a viabilidade financeira
dessa medida, verificando se as receitas municipais s3o suficientes para cobrir o aumento sem
comprometer o equilibrio fiscal. A corregdo automatica conforme o saldrio-minimo proporciona

previsibilidade, mas deve ser acompanhada de perto.
Il. CONSIDERACOES FINAIS

A Comiss@o de Financas e Orgamento opina favoravelmente pela aprovacio do Projeto de Lei n?
089/2025, recomendando sua tramitagdo regular, desde que o Executivo Municipal comprove a

viabilidade financeira da proposta.

Camara Municipal, 21 de mar¢o de 2025.
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PROJETO DE LEI N°(085/2025, DE 20 DE MARCO DE 2025

Altera a Lei n° 081/2006, para reajustar a remuneragio da carreira
dos servidores Enfermeiros do Municipio de Sio Miguel do

Tapuio-Pl.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO TAPUIO, Estado do Piaui, faz saber
que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O valor do salario-base da carreira de Enfermeiro, constante da Lei n® 081/2006, fica
reajustado de RS 900,00 (novecentos reais) para 01 (um) saldrio-minimo, que representa, na data da

publicagdo desta lei, o valor de R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais).

Parégrafo Unico. O valor monetario do salario-base, acima especificado, serd corrigido anualmente

de acordo com as corregdes do salario-minimo vigente no pais.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢des constantes da lei n® Lei n° 081/2006, que versem sobre

o mesmo objeto da presente alteracio.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Sao Miguel do Tapuio-PI, 20 de margo de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Tapuio-PI.

POMPILIO ~ POYPLIOEVARISTO
EVARISTO (8 (Ghe s o e

documento
CARDOSO FILHO: E“W" 62 acsinatura
03685107356 1041

Pomilio Evaristo Cardoso Filho

Prefeito do Municipio de Sdo Miguel do Tapuio-PIL.

RECERIDO EM AN DE 5. IGUEL DO fA it
<2C>fC?MJE22£ ”““”ﬁ“ﬁ%ﬁ. ADO A £Ess

Kf H T E & RET ?ffo_?
& i Z.S'
- gEe!@ et VOTACAO:; (.Z-’Q?_fﬂm_
CPF: 552.894.603-49 0165 4#avor C29 voroscontra ) ¢
> Atas R o
Redatora de EXPEDIENTE X apRovavO() [ Resermapora,

o”b AT -

SECRETARIO



ESTADO DO PIAUI
! PREFEITURA DE SAO MIGUEL DO TAPUIO/PI
SAOMIGIUOH' Praga. Cel. Manoel Evaristo de Paiva, 92- Bairro Centro
" e CNPI n° 06.716.906/0001-93, Tel/Fax — (86) 3249-1333

< 4p

QS

L M

—
73

sead

JUSTIFICATIVA PARA ALTERACAO LEGISLATIVA

A presente proposta de alteracdo legislativa visa reajustar o valor do salario-base da
carreira de Enfermeiro, utilizando-se como paradigma a Lei n® 081/2006, elevando-o de R$ 900,00
(novecentos reais) para o equivalente a 01 (um) saldrio-minimo vigente, que, na data da publicacfio
desta lei, corresponde a R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais). Esta medida encontra
amparo nos principios fundamentais e sociais consagrados pela Constitui¢do Federal de 1988.

Em primeiro lugar, o artigo 7°, inciso IV, da Constituigdo Federal estabelece que “é
assegurado aos trabalhadores urbanos e rurais o salario minimo, fixado em lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentagdo, educagdo, saide, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social”. O atual valor
do saldrio-base da carreira de Enfermeiro encontra-se significativamente abaixo desse patamar,
impossibilitando o atendimento digno dessas necessidades.

Ademais, a enfermagem desempenha papel fundamental na prestagio de servigos de
saide, sendo um dos pilares do Sistema Unico de Satide (SUS), conforme preconiza o artigo 196 da
Constitui¢do Federal, que estabelece a salide como direito de todos e dever do Estado. A justa
remuneragio desses profissionais reflete diretamente na qualidade do atendimento i populagio e na
valorizacdo da profissdo.

O artigo 39, § 3°, da Constituigdo, ainda, assegura aos servidores ocupantes de cargo
publico o direito a remuneragZo condizente com suas responsabilidades. O atual valor de R$ 900,00,
além de incompativel com o custo de vida, desconsidera a relevancia do trabalho desses profissionais
para a sociedade, comprometendo sua dignidade e capacidade de sustento.

A adequagio do salario-base ao valor do salario-minimo vigente &, portanto, medida justa
€ necessaria para garantir o respeito aos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana
(art. 1°, III), da valorizagio do trabalho (art. 170, caput) e da isonomia (art. 5°, caput), bem como para
assegurar condi¢des adequadas de trabalho aos enfermeiros, fundamentais para a manutencio e o
aprimoramento dos servigos de satude publica.

Dessa forma, a presente proposta de alteragio legislativa se justifica como uma medida
de equidade e responsabilidade social, alinhada as diretrizes constitucionais e ao reconhecimento do
valor essencial da enfermagem para o bem-estar da populagio.

Sao Miguel do Tapuio-PI, 20 de margo de 2025.
Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Tapuio-P1.
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