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PARECER TECNICO DA COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTO SOBRE O
PROIETO DE LEI N° 096/2025

PARECER AO PROJETO DE LElI N2 096/2025, de autoria do PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, que dispde sobre a CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL, e da outras providéncias.

I. RELATORIO

Trata-se da andlise do Projeto de Lei n? 096/2025, de iniciativa do Poder Executivo
Municipal, que prop&e a criagdo do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, drgio
de carater consultivo e deliberativo, vinculado a administragdo publica, com a finalidade de
formular, propor e fiscalizar politicas publicas voltadas a promocg3o da igualdade racial e ao
enfrentamento do racismo no ambito do municipio de Sdo Miguel do Tapuio-PI.

A proposta tramita regularmente nesta Casa Legislativa, tendo sido encaminhada para esta
Comissao para emissao de parecer quanto a sua adequacdo orcamentaria e financeira.

ll. ANALISE FINANCEIRA

A criagdo do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial n3o gera impacto
financeiro imediato relevante, pois utilizara a estrutura administrativa ja existente. A proposta
esta em conformidade com o planejamento orgamentdrio e os principios da responsabilidade
fiscal. Além disso, pode facilitar o acesso a recursos de outras esferas governamentais,
contribuindo para o fortalecimento das politicas publicas sem comprometer o equilibrio fiscal do
municipio.

Il. CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Comissao de Finangas e Orcamento, ap6s analise do Projeto de
Lei n2 096/2025, emite parecer favoravel a sua aprovacao, por estar de acordo com as normas de
responsabilidade fiscal e por ndo representar, neste momento, énus excessivo aos cofres
publicos.

Sala das Comissdes, Camara Municipal de Sdo Miguel do Tapuio-PI, 27 de junho de 2025.
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PARECER TECNICO DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL SOBRE O PROJETO
DE LEI N2 096/2025

PARECER AO PROJETO DE LEl N2 (096/2025, de autoria do PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, que dispBe sobre a CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA
IGUALDADE RACIAL, e da outras providéncias.

I. RELATORIO

Trata-se da analise do Projeto de Lei n? 096/2025, de iniciativa do Poder Executivo Municipal,
que propde a criacdo do Conselho Municipal de Promog3o da Igualdade Racial no ambito do
Municipio de Sdo Miguel do Tapuio. A proposta tem por objetivo instituir um érgao colegiado de
carater permanente, com fungdes consultivas, deliberativas e fiscalizadoras nas politicas publicas
voltadas 3 promocdo da igualdade racial e ao enfrentamento de todas as formas de
discriminacdo racial.

iI. ANALISE JURIDICA

O projeto esta em conformidade com a competéncia legislativa do Municipio, nos
termos do artigo 30 da Constituicdo Federal, e ndo apresenta vicios de legalidade ou
inconstitucionalidade. A criagdo de consethos municipais é pratica legitima e fortalece a
participagado social nas politicas publicas. Além disso, a proposta esta alinhada com o Estatuto da
lgualdade Racial (Lei Federal n? 12.288/2010), contribuindo para o enfrentamento da
discriminacdo e a promocdo da igualdade racial. A redacdo esta adequada e respeita a técnica
legislativa.

. CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Comissdo emite PARECER FAVORAVEL 3 aprovacdo do Projeto
de Lei n2 096/2025, por entender que a proposicdo estd em conformidade com os preceitos
legais e constitucionais vigentes, além de representar um importante avango no campo dos
direitos humanos e da promocgao da igualdade racial no municipio.

Sala das Comissdes, Cimara Municipal de Sdo Miguel do Tapuio-Pl, 27 de junho de 2025.
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Oficio n® 033/2025
Sao Miguel do Tapuio-Pi, 24 de junho de 2025.

Senhor Presidente,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, vimos pelo presente ENCAMINHAR para
apreciacao e votagao pelos pares dessa Augusta Casa Legislativa o Projeto de Lei n°
066/2025 — (que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial no ambito do municipio de Sao Miguel do Tapuio-Pi, e da outras
providéncias).

Na oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia, nossos
protestos de estima e elevado aprego.

ATENCIC

Pompilio Evarisfo Cardoso Filho
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Lucimar Soares de Morais

DD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Sao Miguel do Tapuio - Pi

giza H
CPF: 552.804.603-49

Radators de Atas



ESTADO DO PIAUL
PREFEITURA DE SAO MIGUEL DO TAPUIO/P1
Praca. Cel. Manoel Evaristo de Paiva, 92- Baurro Centro

CNPJ n° 06.716.906/0001-93, Tel/Fax — (86) 3249-1333

PROJETO DE LEI N2 096/2025 S@o Miguel do Tapuio-Pi, 24 de junho de 2025.
o ?' Flbwieoro Cria o Conselho Municipal de Promogdo da
& Co 2¢< , o
- . Igualdade Racial e da outras providéncias.

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal de Promog3o da Igualdade Racial de Sdo Miguel do

Tapuio, drgdo deliberativo, consultivo e fiscalizador das agdes governamentais, integrado

paritariamente por representantes de érgdos publicos e representantes de entidades da

sociedade civil e cidad3os interessados (preferencialmente, negros e negras).

Art. 22 O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial tem por finalidade deliberar

sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial, combater a discriminagdo étnico-

racial e reduzir as desigualdades sociais, econdmicas, politicas e culturais. Atuard no

monitoramento e fiscalizacdo dessas politicas publicas setoriais, em atengdo as previsdes do

Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010).

Art. 32 Compete ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial:

Formular a Politica de Promocdo da Igualdade Racial, bem como estabelecer seus
principios e diretrizes;

Participar da elaboragdo da proposta orgamentaria verificando a destinagdo de recursos
para a populag3o negra, comunidades negras tradicionais, e, de maneira geral, pessoas
que sofram discriminagéo por conta da raca, cor, descendéncia, origem nacional, étnica
e religiosa;

Pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo,
preconceito e outras formas de discriminagdo e as violagdes de direitos humanos;
Formular critérios e parametros para a implementagdo das politicas plblicas setoriais a
populacdo negra e comunidades negras tradicionais, em consonéncia com a Convengao

169, da OIT e com o Decreto Federal n® 6.040/07; s
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Instituir instancias compostas por membros integrantes do Conselho e convidados, com
a finalidade de promover a discussdo e a articulacdo em temas relevantes para a
implementacdo dos principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

Identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessdrios a
implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas setoriais
relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais, econdmicos,
culturais e religiosos relativos a fgualdade Racial;

Zelar pela diversidade cuftural da populacio do Municipio, especialmente pela
preservagdao da memdria e das tradigdes africanas e afro-brasileiras, constitutivos da
formacao histdrica e social;

Acompanhar e propor medidas de protecdio a direitos violados ou ameagados de
violagdo por discriminagdo étnico-racial em todas as suas formas e manifestacdes;
Identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promocdo da
Igualdade Racial no Municipio;

Receber e encaminhar aos &rgdos competentes denlncias, reclamagdes,
representacdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das violagdes de direitos
de individuos e grupos étnico-raciais;

Elaborar e apresentar relatério anual de todas as atividades desenvolvidas pelo
Conselho no periodo, encaminhando-o ao(a) Prefeito(a} Municipal, aos representantes
dos demais Poderes e a sociedade civil;

Propor a adogdo de mecanismos e instrumentos gue assegurem a participacdo e o
controle popular em politicas publicas de promocdo da Igualdade Racial, por meio da
elaboragdo de planos, programas, projetos e agdes, bem como nos recursos pablicos
necessarios para tais fins;

Propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos odrgdos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populacdo negra do

Municipio, visando a promogdo da Igualdade Racial;
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Subsidiar a elaboracdo de leis atinentes aos interesses da populagdao negra,
comunidades negras tradicionais do Municipio, e, de maneira geral, pessoas que sofram
discriminagdo por conta da raga, cor, descendéncia, origem nacional ou étnica;
Incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da Igualdade
Racial no Municipio;

Promover o intercdmbio com entidades publicas, particulares, organismos nacionais e
internacionais, visando atender a seus objetivos;

Pronunciar-se, emitir manifestacfes e prestar informagdes sobre assuntos que digam
respeito aos direitos da populagdo negra e das comunidades negras tradicionais do
Municipio, e, de maneira geral, pessoas que sofram discriminagdo por conta da raga,
cor, descendéncia, origem nacional ou étnica;

Pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Secretaria ou Orgdo
Municipal de Promog3o de Igualdade Racial;

Aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de atendimento a populagdo negra e comunidades negras
tradicionais do Municipio e, de maneira geral, grupos de pessoas que sofram
discriminagdo por conta da raca, cor, descendéncia, origem nacional ou étnica, que
pretendam integrar o Conselho;

Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial, em consonancia com as
conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacional, e com os Planos e

Programas contemplados nas Leis Orgamentdrias.

§12 As deliberacBes, tomadas com a observancia do quorum estabelecido nesta Lei e dentro

das atribuicBes acima referidas, terdo cardter normativo e serdo vinculantes em relagéo aos

demais 6rgdos municipais, podendo o Conselho realizar contato direto com os orgaos do

Municipio pertencentes a administragdo direta ou indireta.

§20 Serdo prioridades de atuagdo do Conselho Municipal:

a) Promover agBes e estimular politicas publicas preventivas de combate ao racismo e atos de

discriminagdo racial, por meio de iniciativas ligadas a educagdo antirracista;
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b) Promover ages e estimular politicas publicas culturais e artisticas que representem grupos

que sofram discriminagdo racial;

c) Promover o resgate da cultura e do valor histérico social e artistico de grupos ou de pessoas

negras e de outras etnias que representem a promogdo da Igualdade Racial;

d) Elaborar diagndsticos, mediante levantamento de dados criminais, trabalhistas, salde,

educacio, entre outros;

e) Dialogar com a populagio negra (e outros grupos), por meio da criagdo de um canal
permanente, com intuito de identificar demandas por servicos e politicas publicas,

promovendo encaminhamentos e acompanhamentos;

f) Criar mecanismos para recebimento de denlncias de atos discriminatdrios, promovendo

encaminhamentos e acompanhando os respectivos procedimentos perante os 6rgdos publicos;

g) Promover constante formagao dos membros do Conselho;

h) Fomentar a criacdo de mecanismos para ampliar a participacao de pessoas negras e outros

grupos em espagos onde sua representatividade se mostre restrita.

Art. 42 O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial ndo ficard sujeito a qualquer
subordinacdo hierarquica ou politico partidaria, de forma a preservar sua autonomia e o regular

exercicio de suas atribuigdes.

Art. 52 O Consetho Municipal de Promogic da Igualdade Racial sera composto por dez

membraos, abaixo relacionados:

. 04 (quatro) representantes da administragdo publica municipal, escolhidos por meio de
votagdo dentre os servidores publicos municipais de carreira ou agentes politicos que se

candidatarem a uma vaga.

I1. 01 (um) representante da Poder Legislativo Municipal, que deverd ser escolhido por meio de
votagdo dentre os servidores publicos municipais de carreira ou agentes politicos que se

candidatarem a uma vaga.
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1. 05 (cinco) representantes da sociedade civil organizada, (preferencialmente negros/negras)
representantes de entidades representativas ou cidaddos engajados na luta contra o racismo,

que serdo escolhidos por meio de elei¢do, na maneira estabelecida em Regimento Interno.

§12 N3o havendo candidatos em numero suficiente para preenchimento das cadeiras do
Conselho destinadas ao Poder Publico Municipal e Poder Legislativo, as vagas serao
preenchidas por indicacdo do Chefe do Poder Publico Municipal e Presidente da Cdmara

Municipal, respectivamente.

§22 A eleicdo dos primeiros membros do Conselho Municipal se dard durante a 12 Conferéncia
Municipal de Promagio da Igualdade Racial, realizada em até 90 dias da vigéncia da presente

Lei, a ser organizada pelo Poder Publico Municipal.

§32 As elei¢Bes subsequentes serdo repetidas a cada 2 (dois) anos, conforme disposto em

Regimento Interno, em pleitos organizados pelo Conselho Municipal da Equidade Racial.

§4° A votacdo durante a 12 Conferéncia Municipal da Equidade Racial se dard da seguinte

maneira:

a) Representantes da Sociedade Civil interessados deverdo se candidatar no momento

preliminar da Conferéncia, anunciando sua candidatura;

b) Os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo deverdo promover ampla divulgagdo entre os
servidores, para que os interessados comparegam a conferéncia e se candidatem, também no

momento inicial da Conferéncia;

¢) N3o havendo servidores municipais ou agentes politicos do Poder Executivo ou Legislativo
candidatados em numero suficiente, os respectivos Poderes fardo, no ato da Conferéncia, a

indicacdo dos nomes faltantes.

§5° A Presidéncia do Conselho serd eleita mediante procedimento determinado pelo
Regimento Interno, devendo haver alterndncia do cargo entre conselheiros representantes de

érgios governamentais e conselheiros representantes da Organizagdo da Sociedade Civil.

§62 Os membros da sociedade civil, os representantes do Poder Legislativo e executivo, bem

como seus respectivos suplentes, serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1
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(uma) reeleicio e ndo poderdo ser destituidos salvo por razdes que motivem a deliberagdo de

2/3 (dois tergos) das membros do Conselho, assegurada a ampla defesa.

§7° A fungio de conselheiro serd considerada de carater publico relevante e exercida

gratuitamente.

Art. 62 A estrutura, organizagio e funcionamento do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser elaborado e aprovado por ato
préprio, no prazo de 90 (noventa} dias apos a posse de seus membros eleitos e indicados para

a primeira gestdo.

Art. 72 O Conselho Municipal de Promog3o da Igualdade e Racial reunir-se-a ordinariamente
uma vez, a cada més, e, extraordinariamente, por convocagio de seu/sua Presidente/a ou a

requerimento da maioria de seus membros.

Art. 82 As deliberacBes do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial serdo tomadas

por maioria simples, estando presente a maioria absoluta dos seus membros.

Art. 92 O Conselho Municipal de Promog8o da Igualdade Racial podera convidar para participar
de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de entidades ou orgaos,
publicos ou privados, cuja participagdo seja considerada importante diante da pauta da sessdo
e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, passam contribuir para a

discuss3io das matérias em exame.

Art. 102 As sessBes do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial serdo publicas,

abertas a qualquer interessado, que podera participar com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 112 Poder Publico devera garantir o funcionamento do Conselho Municipal, mediante
oferecimento de estrutura fisica, compreendendo local para realizacdo das reunides ordinarias
e extraordinarias, material de escritdrio, impressora, cessdo de uso de computador, prestara
todo o apoio técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios ao pleno

funcionamento do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial.

Pardgrafo Unico. A Gestdo Municipal por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Trabalho custeard o deslocamento, a alimentacdo e a permanéncia dos Conselheiros para o
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exercicio de suas funcdes, assim como para o deslocamento de comissdes de trabalho e, ainda,
as despesas dos Delegados representantes do Poder Publico e dos Delegados representantes
da organizagdo sociedade civil, eleitos na Conferéncia Estadual de lgualdade Racial, para

viabilizar a presenca dos mesmos na Conferéncia Nacional de Igualdade Racial.

Art. 122 Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial — FUNPPIR,
administrado pelo Conselho e com recursos destinados ao atendimento das agbes de

promocgao da igualdade racial, assim constituido:

_I. Dotacdo a ele consignada no orgamento do Municipio;

ll. Recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial — SINAPIR;
1. Recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade Racial = CNPIR;
IV. Doagdes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe venham a ser destinados;

V. Vendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes de capitais;

VI. Qutros recursos que forem destinados.

Art. 132 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes

proprias consignadas no or¢amento do Poder Executivo.

Art. 142 Esta Lei entra em vigor na data de sua plblicagdo.

Sdo Miguel do Tapuig 24 de junho de 2025.
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JUSTIFICATIVA
Segue o presente Projeto de Lei para aprecia¢do dos Senhores Vereadores da Camara

Municipal de Sdo Miguel do Tapuio, presidida pela senhora Lucimar Soares de Moraes, que

“Cria o Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial e d4 outras providéncias”.

O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial tem por finalidade deliberar
sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial, combater a discriminagdo étnico-
racial e reduzir desigualdades, atuando no monitoramento e fiscalizacdo dessas agfes em

consondncia com o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010).

A criagdo deste Conselho é de fundamental importancia para fortalecer e beneficiar
diretamente a populagdo negra e demais grupos étnico-raciais que sofrem discriminac3o. Entre
esses grupos, destacamos a Comunidade Quilombola Macacos, tradicional e histdrica no
municipio de Sdo Miguel do Tapuio, que representa um legado vivo da cultura e da resisténcia

negra no territorio.

Além disso, a adesdo ao Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade Racial — SINAPIR
exige a criagdo de um Conselho Municipal especifico, 0 que permitird ac municipio receber
apoio técnico, financeiro e prioritdrio do Governo Federal, viabilizando a¢@es afirmativas e

estratégias efetivas no combate ao racismo estrutural e institucional.

Dessa forma, solicitamos aos nobres Vereadores a apreciacdo e aprovacio deste
projeto, certos de que se trata de uma iniciativa histdrica e necessaria para o avanco da justica

racial e da cidadania plena no municipio de Sdo Miguel do Tapuio.

Respeitosamente,

Pompilio Evaristp Cardoso Filho

Prefeito Municipal



