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“PLENARIO CARVIDIO AURELIO SAMPAIO”

Oficio 005/2024 Sao Miguel do Tapuio, 11 de dezembro

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Sdo Miguel do Tapuio
Sr. Lucimar Soares de Morais

Sr. Presidente,

Na ultima sess&o legislativa do dia 28/11/24, fiz pedido de vista
do Projetos de Lei 077/2024, Lei Complementar 002/2024 e Lei Orgamentaria Anual
(LOA). i

DA ANALISE:

PL 077/2024 que dispbe sobre a reorganizagdo da Estrutura Administrativa e
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

Com a criagdo de 896 Cargos em comissdo, com um custo de R$ 2.784.042,00/més,

que somados a folha de pagamento de efetivos, contratados e terceirizados
comprometera de forma significativo a receita do municipio, colocando em risco a
prestacao dos servicos basicos ofertados a populacao.

Lei Complementar 002/2024 que dispde sobre o Novo Caédigo Tributario do
Municipio

O Projeto propbe entre outras tematicas, o aumento da carga tributaria,
sobrecarregando ainda mais o contribuinte. Mostrando incoeréncia, quando
apresentado ao mesmo tempo o PL 077/2024 com elevagdo de gastos com criagdo
de Secretarias e cargos comissionados com valores superiores a realidade praticada
por outros municipios.

Lei Orcamentaria Anual (LOA)

Solicitada inclusdo de orcamento para o cumprimento da Lei de indicagéio das
Emendas Impositivas.

Atenciosamente,

Anlinss L ol tan L
Antdnia Soares de Sousa Ribeiro
Vereadora - PT
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER AQO INDICATIVO DE PROJETO DE LEL N 077/2024

= Parecer ao Projeto de Lei n.° 077/2024, de autoria do

EXPEDIE NTE Executivo Municipal, dispde sobre reorganizagio da

mno em A 2 - - estruiura da Adminisiragdo ¢ do quadro de Pessval da

M / o N Prefeitura de Sao Miguel do Tapuio — Pl e da outras
v 4 providencias.

1 — Relatorio

O Prefeito Municipal encaminhou a esta casa legislativa, o projeto de lei
que dispde sobre reorganizagio da estrutura da Administragdo e do quadro de
Pessoal da Prefeitura de Sdo Miguel do Tapuio — PI e di outras providencias

Al — Voto do Relator
O projeto, no mérito, observa a Constituigio Federal, Constituigio Do Estado
do Piaui, a Lei Orgénica do Municipio, lei 4.320/64 ¢ Lei Complementar n 101/2000. O
presente Projeto de Lei, atende na sua integralidade e dentro do contexto geral todos os
11i0% necessdrios para aprovagao.
III- VOTO

Face ac exposto, considers ¢ projeto de lef constitucionalmente legal,

juridicamente e tecnicamente corretos e no mérito, acolho e votamos pela sua aprovagdo.
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Sala das Sessoes da Cimara, 28 de novembro de 2024,
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Av. Dinha Aragio N° 300- Centro- Sao Miguel do Tapuio - |
CNPIN® 05.864.638/0001-94, — CEP 64330-000
Telefone 86 3249-1789

COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO FINAL

Parecer ao Projeto de Lel 0 077/2024, de autoria do

Executivo Municipal, dispde sobre reorganizagio da

estrutura da Administragio e do quadro de Pessoal da
= Prefeitura de S3o Miguel do Tapuio — Pl e da oufras
' providencias.

| — Relatério

O Executivo Municipal, através de sen prefeito Interino, Sr. Antonio Francisco
Pereira da Silva, apresentou Projeto de Lei que dispde sobre reorganizagdo da estrutura da
Administragio e do quadro de Pessoal da Prefeitura de Sdo Miguel do Tapuio — PI e da outras
providencias.

Art. 1° - Esta Lei estabelece a nova Estrutura Organizacional da Administragdo
Direta do municipio de Sdo Miguel do Tapuio — PI e sua reorganizagao baseada nos preceitos
da Constituicdo Federal e da lei Organica do Municipio € define as competéncias gerais das
unidades que as compdem.

11 — Voto do Relator

(Cabe a esta Comissdo de Legislagao, Justica e Redagdo Final se pronunciar sobre a
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa das proposicdes, na forma do art. 46 do
Regimento Interno desta Camara Municipal.

Analisando o projeto, no merito, 0 mMesmo versa sobre matéria de competéncia do
Municipio em face do inieresse jocal, observando a jei Federai, Estadual e Municipai
disciplinadoras do objetivo em tela. obedecendo & técnica Legislativa, sendo © Prefeito
Municipal competente para requerer o presente Projeto de Lei.

Em face do exposto, considero o Requerimento constitucional legal, juridico,

tecnicamente comelo 2, B mérite, o acclho 2 volo pela aprovaglo.
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O presente voto foi seguido pelos demais membros desta Comissao, em sessdo
ordinaria de 28 de novembro de 2024, as 16:00 horas.

Sala das Sessdes, 28 de novembro de 2024.

\___,I;']t;_‘n_r'.;'_,.\i"_;& ﬁ"\-‘-ﬂ-c‘:‘,—ﬂ.lf "ea-h-,f - I,].E..r’ -L:’,H 1"1;‘ i
Renata Aradjo Campelo Leite
Fresidenie

O Apereodos Se olastene. de\e ot

Roberto Rodrigues de Souza
Membro

o

Inacio Bispo Dantas
Membro/Relator
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

Sr. Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao
exame e deliberacdo desta Egrégia Casa Legislativa, o projeto de lei, em anexo, que
dispbe sobre a reorganizagcéo da estrutura administrativa e organizacional do
Municipio de Sao Miguel do Tapuio.

O modelo atualmente em curso na Prefeitura de Sao Miguel do Tapuio jase
encontra defasado, pois desde 2013, n&o passou por uma reformulagao profunda da
sua estrutura administrativa, portanto nao conseguindo atender com exceléncia e
agilidade os desafios impostos na nova modelagem Administrativa do municipio.
Aliado a tudo isso, o Poder Executivo municipal encontra-se em um cenario de
remuneracao incompativel com a complexidade das atribuicbes desempenhadas
pelos cargos comissionados, que desde 2013, os valores das remuneragdes sofreram
uma perda inflacionaria da ordem de 208%, gerando uma grande disparidade entre
os valores praticados pela Municipalidade e os pagos pelos outros entes federativos.

Em consonancia a isso, o Municipio de S&o Miguel do Tapuio encontra-se
hoje obedecendo & Lei de Responsabilidade Fiscal com o indice de pessoal dentro da
legalidade, razéo pela qual nos permite realizar essa reorganizacdo administrativa,
ora em tese proposta mediante estudos financeiros que mostram serem compativeis
com esta remodelagem.

Para combater os problemas identificados, o Poder Executivo Municipal, por
meio da Secretaria de Administracdo e da Secretaria de Governo e Financas
Municipal, propde um novo modelo mais alinhado ao contexto da Administracéo
Municipal. Essa proposta visa a criagéo de uma nova estrutura de cargos mais
justa, flexivel e meritocratica, otimizando a gestao dos recursos disponiveis de modo
que possam serem customizados com maior eficiéncia, e que atendam de fato as
necessidades da Gestao Municipal na oferta de servigos basicos a Populagéo.

Em termos especificos, o Projeto de Lei preve as seguintes medidas principais
para proporcionar uma condigdo melhor de gestao dos cargos no Poder Executivo
municipal:

a) A criagéo c]o novo Quadro de Cargos em Comissdo dos Orgdos da

Administragao Publica Municipal Direta — CC, com 9 diferentes niveis.

Praca Cel. Manoel Evaristo de Paiva, 92, Centro
CNPJ 06.716.906/0001-93.
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b) A criagao da Secretaria Municipal de Cultura & Turismo, que visa atender as

PrLA
iﬁé

exigéncias legais no tocante a cultura e turismo.
c) A readeguagao salarial dos cargos em comissao.

Ademais, apresentando-se como um passo importante para a busca de uma
gestéao governamental mais eficiente, flexivel e transparente. A iniciativa traz
importantesbeneficios para o aumento da eficiéncia organizacional e modernizagao
da estrutura de cargos em comiss&ao, uma vez que o Poder Executivo contara com:

1. Legislaggo moderna e consolidada;

2. Maior isonomia na remuneragao;

3. Maior eficiéncia na distribuigao dos cargos;
4. Melhoria dos requisitos de ocupagao.

Ante o exposto, restando justificadas as razées que fundamentam esta
medida, submeto o presente projeto de lej 3 apreciagdo dessa Egrégia Casa

Legislativa, contando com seu indispensavel aval.

Prefeito Municipal

Praca Cel. Manoel Evaristo de Paiva, 92, Centro
CNPJ 06.716.906/0001-93.



, PREFEITUAANUNICIFALDE

% ESTADO DO PIAUI
SADHIGUE.DOTAPWO PREFEITURA DE SAO MIGUEL DO TAPUIO/PI
CONSTRUINOD UMAROVA HISTORIA Praga. Cel. Manoel Evaristo de Paiva, 92 — Bairro Centro

CNPJ n° 06.716.906/0001-93, Tel/Fax — (86) 3249-1333

PROJETD DE I.EI N° 077/2024
ok vsd B3 ke a Séo Miguel do Tapuio-Pl, 27 de novembro de 2024.

ECIADO KA BESSAL

l et (IR

CRISEM:.. “Dispde sobre a reorganizagio da

Jm w\h"'“w@ Estrutura Administrativa e

0‘-'!* uTusls 03 do Quadro de Pessoal da Prefeitura

"‘) APROVADC(A) [} REJEITADO(A] Municipal de Sdo Miguel do Tapuio, e da
BB raatasiaii R s outras providéncias”

PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO TAPUIO, ESTADO DO PIAUI,
'no uso de suas atribuigées legais e autorizagdes, propde a seguinte lei nos termos
gque se seguem:;

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta Lei estabelece a nova Estrutura Organizacional da Administracao Direta
do Municipio de S&o Miguel do Tapuio-Pl e sua reorganizagio baseada nos preceitos
da Constituicdo Federal e da Lei Orgénica do Municipio e define as competéncias
gerais das unidades que a compdem.

Art. 2° - A Administragdo Municipal compreende a Administragéo Direta, constituida
pelos orgéos integrantes do Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais e dos
6rgéos integrados em suas estruturas administrativas.

Paragrafo Unico — Para cada érgéo sera designado e/ou nomeado um assessor de
gabinete, que se responsabilizara por executar as funcées que |lhe forem incumbidas
por esta lei.

Art. 3° - A agao governamental sera norteada pelos instrumentos de planejamentos,
elaborados sob a orientagao e coordenacao superior do Poder Executivo, assegurada
a participacao direta dos cidadéos e das associacées representativas da sociedade.

Art. 4° - A Administragdo Municipal desenvolverad suas fungoes obedecendo a um
processo permanente e continuo de planejamento, visando promover o
desenvolvimento econémice, social e cultural do Municipio de Sdo Miguel do Tapuio-

PI. -
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Capitulo Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Tapuio,
serd composta pelos seguintes 6rgéos e respectivos cargos:

| — Gabinete do Prefeito;

|| — Procuradoria Geral do Municipio;

Il = Controladoria Geral do Municipio;

|V- Secretaria Municipal de Administragao;

\/ — Secretaria Municipal de Financas e Governo;

VI = Junta do Servigo Militar;

\/1| -Secretaria Municipal de Saude;

VIII — Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho;

IX — Secretaria Municipal de Transporte & Estradas;

X — Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

X| — Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos;
X1l - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

XIl| - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;
X|V — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Abastecimento;
XV — Secretaria Municipal de Educagao.

§1° - Os Conselhos Municipais, como orgéos de participagéo e representagéo, tém a
finalidade de envolvera sociedade, coadjuvando o Governo Municipal na formulagao
de politicas e avaliagéo de agdes levadas a efeito nas diversas areas para as quais
s&0 criados, os mesmos ficardo integrados tao somente para efeito de organizagao,
e terao sua estrutura e atribuicoes definidas nas leis e regulamentos municipais
especificos.

§2° - A alteragao da denominacéo da estrutura administrativa das Secretarias
Municipais mencionadas nesta lei resultara na extingdo dos 6rgaos anteriormente
criados, com conseguente ajuste nas respectivas lotagoes e competéncias.

Capitulo Il

DAS COMPETENCIAS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Segaol
DO GABINETE DO PREFEITO

Art.7° - O Gabinete do Prefeito é érgéo responsavel pelo assessoramento direto ao
Prefeito e tem por competéncia:

} ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA DE SAO MIGUEL DO TAPUIO/PI
U{' CONSTRUINDO UMANOVA HISTORIA Praca, Cel. Mancel Evaristo de Paiva, 82 - Bairro Centro
CNPJ n° 06.716.906/0001-93, Tel/Fax — (86) 3249-1333
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| - Coordenar a politica governamental do Municipio;
| — Coordenar a representagéo politica e social do Prefeito;

Il — Assistir o Prefeito em suas relagées politico-administrativas com a populagéo,
organismos estaduais e federais, 6rgaos entidades publicos e privados;

IV — Assessorar o Prefeito em suas relagoées com a Camara Municipal de Vereadores;
\/ — Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;
V| — Preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo Prefeito;

VIl = Coordenar as atividades de imprensa, comunicagao, relagbes publicas e
divulgagao das diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da
Prefeitura;

VIl — Manter a articulagdo permanente com os demais 6rgaos que compdem a
estrutura administrativa,

IX — Desempenhar outras competéncias afins.

Paragrafo unico - O Gabinete do Prefeito compreende, em sua estrutura, as seguintes
unidades e cargos:

1 — GABINETE DO PREFEITO:

1.1 — Secretario-Chefe de Gabinete;

1.2 — Assessor Especial;

1.3— Assessor Técnico de Apoio Administrativo;
1.4 — Assessor Nivel lll.

Secao ll
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIiPIO
Art. 8° - A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade:

| - Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente nos atos em que sua
participacéo se fizer necessaria;

Il - Promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas n&o liquidadas nos prazos legais;

lll- Elaborar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;
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IV - Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagao, alienacao
e aquisigdo de iméveis pela Prefeitura, bem como nos contratos em geral;

V - Participar de inquéritos administrativos e fornecer a orientacao juridica adequada;

VI - Coordenar e executar atividades de assisténcia juridica gratuita a comunidade
carente;

VIl — Prestar assessoramento juridico aos Orgéos da Prefeitura;

VIIl - Propor medidas necessarias a uniformizagao dos entendimentos da Legislagao
Municipal;

IX — Oferecer assessoramento técnico em sua area de competéncia,
X - Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico: Integram a Estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio:

2 - PROCURADORIA-GERAL:
2.1 — Assessor Juridico.

Secao lll
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9° - A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade o controle interno no
ambito da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, competindo
a ela:

| — Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial dos 6rgaos e entidades publicas da Administragéo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao
de subvengdes e renlncia de receitas;

Il - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugéo dos
programas de governo e dos orgamentos do municipio;

Il — Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

IV — Coordenar e executar o controle interno, fiscalizando o cumprimento das normas
de financas publicas voltadas a responsabilidade na gestao fiscal,

\V — Examinar as. prestagdes de contas dos agentes das Administragdes Direta,
Indireta e Fundacional responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a
Fazenda Municipal;
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V| — Coordenar e executar auditorias internas, preventivas e de controle nos 6rgéos e
entidades da Administracéo Direta e Indireta do Municipio;

VIl -Apurar dentncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas
em qualquer érgdo, ou entidade da Administragédo, comunicando o fato ao titular do
Poder Executivo e ao responsavel pelo érgao envolvido, pena de responsabilidade
solidaria;

VIIl - Propor ao Prefeito o blogueio de transferéncia de recursos orgamentarios de
6rgados e entidades da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional quando
detectada irregularidades, aplicando as sancdes cabiveis conforme a legislagao
vigente aos gestores inadimplentes;

IX - Acompanhar e avaliar 0s resultados dos registros contabeis, atos e fatos
relativos as despesas da Administragéo Publica, visando a elaboracéo da prestagao
de contas do Municipio,

X - Receber, encaminhar e responder as questdes formuladas por qualquer cidadao
sobre as agbes dos 6rgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta do
Municipio;

X| - Estabelecer meios de interagao permanente do cidad&o com o poder publico,
visando ao controle social da administragao publica;

X|I - Implantar e alimentar o Portal da Transparéncia do Municipio de S&o Miguel do
Tapuio.

Paragrafo tnico: A Estrutura da Controladoria Geral do Municipio sera composta por.

3. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
3.1- Controlador,

3.2 — Sub-Controlador;

3.3 — Seccionais de Controladoria.

4. OUVIDORIA MUNICIPAL:
4 1 — Coordenador da Quvidoria.

Art. 10 - O cargo de Controlador Geral do Municipio, de livre nomeagao e exoneracgéo pelo
Prefeito Municipal, sera provido por servidor efetivo, com formagao nas areas de Direito,
Contabilidade ou Administragao.

Paragrafo Unico: A Controladoria Geral do Municipio, como parte integrante da
administragdo municipal, passa a ser reconhecida com status de secretaria municipal,
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fazendo jus a todas as prerrogativas administrativas e financeiras inerentes ao cargo.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 11- Compete a Secretaria Municipal de Administragao:

| - Executar atividades relativas ao recrutamento, selecdo, treinamento, controles
funcionaise de exames de salde dos servidores, além de gerenciar outros assuntos
relacionados ao pessoal;

Il - Realizar atividades relativas a padronizagao, aquisicao, guarda, distribuicao e
controle do material utilizado na Prefeitura;

Il — Executar o tombamento, registro, inventario, protegao e conservagéo dosbens
moveis, iméveis e semoventes;

IV - Receber, distribuir, controlar o andamento & arquivar documentos da Prefeitura,
organizando adequadamente 0s arquivo municipais;

V - Conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura, bem como seus moveis
e instalagoes;

V| - Elaborar, coordenar e controlar a publicagao de Leis, decretos e outros atos
oficiais do poder Executivo Municipal,

L

VIl - Coordenar e controlar a assisténcia administrativa prestada aos demais 6rgaos
do Executivo Municipal;

VIl - Promover e gerenciar licitagbes para obras e servigos necessarios as atividades
da Prefeitura,;

IX - desempenhar outras tarefas correlatas que lhe sejam atribuidas;

X - Controlar os contratos das Secretarias, acompan hando a gestdo administrativa e
financeira, incluindo empenhos, controle de saldos e pedidos de reequilibrio
financeiro;

X| — Executar outras atividades correlatas;

Paragrafo unico: A Estrutura da Secretaria Municipal de Administragéo sera
composta por:
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5 _ SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

5.1 — DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

5.1.1 — Secretario;

5.1.2 — Assessor de Gabinete;

5.1.3 — Coordenador Administrativo;

5.1.4 — Coordenador de Departamento Pessoal;

5 1.5 — Coordenador de Arquivos e Protocolos

5 1.6 — Coordenador do Departamento de Patriménio e Almoxarifado;
5.1.7 — Coordenador de Transito;

5.1.8 — Coordenador da Guarda Municipal;

5.1.9 — Coordenador do Centro Administrativo;
5.1.10 - Assessor Técnico de Apoio Administrativo;
5.1.11 — Assessor Nivel |;

5.1.12 — Assessor Nivel Il.

5.2 —- SETOR DE LICITACAO E CONTRATOS:

5.2.1 — Assessor Técnico em Licitagdo e Compras;
5 2 2 — Assessor Técnico de Apoio em Licitagdo e Compras.

Secao V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E GOVERNO

Art.12 - A Secretaria Municipal de Finangas e Governo & o 6rgao responsavel pelo
assessoramento ao Prefeito na coordenagéo das agoes de governo, além de atuar
como setor central no sistema de arrecadagéo, execucao e fiscalizacdo da politica

fiscal e controle financeiro do municipio. Compete a Secretaria:

| — Assessorar o Prefeito e Coordenar as Agdes do Governo;

|| — Assessorar o Prefeito em suas relagées com a Camara Municipal de Vereadores;

lll- Promover pesquisas, previsdes, estudos e diagnésticos sobre aspectos
financeiros, tributarios e fiscais do municipio, bem como em relagao as contas
publicas, ao endividamento iinvestimentos e a qualidade dos gastos da Prefeitura;

IV- Formular e executar politicas financeiras, tributarias e fiscais de competéncia da

Prefeitura;

V - Formular a programagéo financeira da Prefeitura e controlar sua execugao,

VI - Gerir e controlar a execugéo orgamentéria das despesas e receitas da Prefeitura,

em articulacdo com a Controladoria Geral;
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VIl - Executar, fiscalizar e monitorar a evolugéo da arrecadagao dos tributos e receitas
municipais;

VIII - Realizar o lancamento, a arrecadagéo e a fiscalizagao dos tributos devidos ao
Municipio;

IX - Fiscalizar e autuar infragdes cometidas contra a legislacao vigente relacionada
a sua area de competéncia;

X - Administrar a divida ativa do municipio e a execugéo da cobranca extrajudicial;
Xl - Receber, guardar e movimentar numerarios e outros valores,

XI| - Prestar atendimento e informagdes ao contribuinte em questées financeiras e
tributarias de competéncia da Prefeitura;

X|Il - Realizar a escrituracao contabil das despesas, receitas, operacdes de crédito e
outros ingressos financeiros da Prefeitura, inscrever débitos tributarios na divida ativa e
manter atualizado o Plano de Contas do municipio;

XIV - Preparar os balancetes, balango geral da Prefeitura e prestar contas dos
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

XV - Manter e promover o aprimoramento tecnoldgico e operacional permanente dos
cadastros econémico e imobiliario da Prefeitura;

XVI — Realizar o repasse de recursos ao Poder Legislativo;

XVI| - Desempenhar outras atividades pertinentes 3 area, atribuidas por lei ou pelo
Prefeito.

Paragrafo unico: A Estrutura da Secretaria Municipal de Finangas e Governo sera
composta por:

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS:

6.1 — DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

6.1.1 — Secretario;

6.1.2 — Assessor Técnhico em Finangas;

6.1.3 — Coordenador de Planejamento e Assuntos Técnicos.

6.2 — SETOR DE CONTABILIDADE:

6.2.1- Coordenador de Contabilidade;

6.2.2 — Coordenador de Contadoria;

6.2.3 — Assessor Técnico em Contabilidade.
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6.3 — DIRETORIA FINANCEIRA:

6.3.1- Tesoureiro(Diretor Financeiro);

6.3.2 — Coordenador de Arrecadagao de Tributos;

6.3.3 — Assessor Técnico em Cobranga e Arrecadagéo de Tributos.

Secido VI
DA JUNTA DE SERVIGO MILITAR

Art.13 - A Junta de Servigo Militar integra a Chefia do Poder Executivo, como ente
vinculado, nos termos do artigo 11, §1°, da Lei Federal n® 4375/64.

§19 - A junta de Servigo Militar, como parte integrante da administragéo municipal, €
reconhecida com status de secretaria, fazendo jus a todas as regalias administrativas
e financeiras inerentes™ao cargo.

§2°- A Junta de Servigo Militar sera composta pelo seguinte cargo:
6 — JUNTA DE SERVICO MILITAR;

6.1 — CHEFIA GERAL
6.1.1 — Chefia da Junta de Servigo Militar.

Secgdo Vil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art.14. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade coordenar, orientar,
supervisionar e executar as atividades médicas, odontologicas e sanitarias do
Municipio, competindo- Ihe:

| - Coordenar e desenvolver atividades referentes a normatizagéo, planejamento,
avaliacéo de resultados, planos, projetos, programas € agoes de salde, conforme o
Sistema Unico de Satde(SUS) e demais 6rgéos da Unido e do Estado;

Il - Desenvolver acbes e servigos relacionados com protegéo e recuperagao da
saltde familiar e coletiva:

Il - Coordenar e desenvolver atividades relacionadas com a vigilancia
epidemiolégica e analise do processo salde-doenga, abordando morbidade,
mortalidade e outros;

IV - Coordenar e desenvolver atividades relacionadas ao controle de qualidade,
seguranga, armazenamento € destinacdo de medicamentos, insumos farmacéuticos,
drogas e correlatos imunobiologicos,
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V — Fiscalizar estabelecimento de salde e servicos relacionados, & vigilancia e
controle de estabelecimentos de salde, tais como hospitais, laboratdrios de analises
clinicas, clinicas odontolégicas, bancos de sangue, farmacias e drogarias e, ainda,
clubes, saldes de cabeleireiros e afins;

V| - Coordenar e desenvolver atividades referentes a vigilancia e inspegao de
produtos alimenticios e promover orientacées para os proprietarios de
estabelecimentos;

VIl - Coordenar e desenvolver atividades de prevengao e controle contra doencgas
transmissiveis ao homem por animais, combatendo e controlando os seus focos;

VIIl - Coordenar e desenvolver as agoes de salde do trabalhador em consonancia
com a politica nacional de saude;

IX - Coordenar, planejar e organizar a rede ambulatorial do Municipio no que
concerne a unidades, insumos, materiais de consumo, equipamentos, projetos de
ampliagéo , reforma e recursos humanos,

X - Coordenar, supervisionar e controlar o desempenho das unidades de satide;

X| - Normatizar rotinas e padronizagdes técnicas conforme as diretrizes do Sistema
Unico de Salde municipal, estadual e federal;

X|l - Coordenar, supervisionar e normatizar o desempenho das unidades de
urgéncia e emergéncia;

X|ll - Coordenar atividades relacionadas a implantagao e ao desenvolvimento de
programas e projetos voltados as acOes da saude ambulatorial: satde bucal, saude
mental. satde da familia, saude materno-infantil e programas similares,

X|V - Coordenar as atividades de acompanhamento, controle e programagao de
acoes de apoio diagnostico que propiciem tratamento ambulatorial e hospitalar;

XV - Coordenar e acompanhar o desempenho das agoes dos laboratérios de anélises
clinicas, citopatologia, Raios X, ultrassonografia, eletrocardiologia, exame do
pezinho e demais recursos adquiridos pelo Municipio;

XVI - Coordenar agbes e servigos relacionados com a administracéo dos recursos do
Fundo Municipal de Saude;

XVII - Firmar convénios e ajustes relacionados a satde;
XVIII - Gerir o Fundo Municipal de Salde;

XIX - Implementar as politicas publicas de saude do municipio, coordenando todas as
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acOes da assisténcia em satde no nivel primario, secundario e terciario, baixa, alta
e media complexidade, elaborando politicas para a promogao da salde com énfase
na estratégia saude da familia;

XX - Desenvolver outras atividades inerentes a area, atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Gnico: A Estrutura da Secretaria Municipal de Saude sera composta por:
7 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
7.1 — GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA:

7.1.1 — Secretario,

7.1.2 — Assessor de Gabinete;

7 1.3 — Diretor Administrativo e Financeiro;

7 1.4 — Assessor Técnico de Apoio Administrativo;
7.1.5 — Assessor Nivel |;

7.1.6 — Assessor Nivel Il;

7.1.7 — Assessor Nivel lll,

7.2- GERENCIA DE ATENGAO BASICA:

7 2.1 — Coordenador de Atengéo Basica,;

7.2.1.01 — Assessor de Apoio a Atengéo Basica;

7.2.2 — Coordenador de Satde Bucal, CEO e Préotese Dentaria;
7.2.2.01 — Assessor de Apoio a Satde Bucal;

7.2.3 — Coordenador de Imunizagao;

7.2.4 — Coordenador da Equipe Multi-Profissional(Emulti) e Emap-R;
7 2.5 — Coordenador de Academia da Salde & Incetivo a Atividade Fisica;
7 2 8 — Coordenador da Assisténcia Farmacéutica;

7 27 — Coordenador de Auditoria e Perecia Medica;

7.2.8 — Coordenador de Salde da Escola;

7.2.9- Coordenador de Salde Digital.

7 3 — GERENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE:

7 3 1 — Coordenador de Epidemiologia;
7.3.2 — Coordenador de Vigilancia Sanitaria;
7.3.3 — Coordenador de Endemias.

7.4 — GERENCIA DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE:!

7 4.1 — Coordenador de Satude Mental e CAPS |[;
7.4.2 — Coordenador do Centro de Especialidades;
7.4.3 — Assessor de Avaliagao e Controle da Regulagado Municipal.
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7 5 — GERENCIA DE PROGRAMAS E PROJETOS DA SAUDE:
7.5.1 — Coordenador de Programas e Projetos;

7 6 — GERENCIA DE INFRAESTRUTURA EM SAUDE:

7.6.1 — Coordenador de Infraestrutura.

7.7 — GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

7.8 — Coordenador de Assisténcia Social.

Secio VIl
DA SECRETARIA_MUNICWAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

Art.15- Incumbe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dentre outras
atividades:

| - Coordenar e executar a politica publica de assisténcia social no &mbito municipal com
foco na execugdo de servigos, programas € projetos de inclusao e desenvolvimento
social,

Il - Promover a integracao do Municipio na politica nacional de assisténcia social,
através do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social, com gestao plena de
recursos, desenvolvendo a protegao social basica e especial;

Il - Acompanhar, estimular e apoiar 0s Conselhos de Assisténcia Social, Tutelar, do
Idoso, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, da Juventude, da Habitagéo, dos
Transportes, do Bolsa Familia e da Mulher,;

IV - Promover a articulagéo entre as politicas € programas dos governos federal e
estadual e as agdes da sociedade civil voltada ao desenvolvimento social, seguranga
alimentar, geragéo de renda e cidadania;

\/ - Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a operacionalizagéo de programas de
transferéncia de renda;

VI - Implementar e garantir o funcionamento do sistema Unico de protegao social,
baseado na cidadania e na incluséo social, mediante a unificacéo e descentralizacao
de servicos, programas e projetos da assisténcia social;

VIl - Definir condigdes e formas de acesso aos direitos relativos a assisténcia social,
visando sua universalizagao a todos que necessitem de protegéo social, conforme
diretrizes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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VIII - Garantir e regular a implementagao de servigos e programas de protegdo social
basica e especial, para prevenir e reverter situacoes de vulnerabilidade e risco social;

IX - Coordenar a gestao do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, integrando-o
aos demais programas e servigos da assisténcia social e regulando os beneficios
eventuais, com vistas & cobertura de necessidades advindas da ocorréncia de
contingéncias sociais;

X - Coordenar a implementagao das Politicas Publicas Nacional, Estadual e Municipal de
Instituicio, Promogao, Protecao e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, da Crianga e
do Adolescente, da Pessoa com Deficiéncia, da Juventude e da Mulher, observando
a legislacdo pertinente, e participar da formulagdo do plano de gestao
intergovernamental e das propostas orgamentarias, em parceria com o respectivo
Conselho Municipal;

XI- Prestar apoio técnico, administrativo e financeiro as entidades, associagoes,
fundagdes e organizagoes da sociedade civil sem fins lucrativos, para implementagao
de servigos e programas de protecao e combate a pobreza;

Xl - Intensificar parcerias com 0rgaos internacionais, federais e estaduais, para
obtengao de recursos técnicos, humanos € financeiros para projetos e programas de
apoio e promogéo social;

X|I| - Estabelecer convénios, contratos e ajustes com érgédos e entidades publicas e
privadas, observando a legislagao vigente;

X|V - Realizar outras atividades de cunho social, conforme determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Gnico: A Estrutura da Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho sera
composta por:

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO:
8.1 GERENCIA ADMINISTRATIVA:

8.1.1 — Secretario;

8.1.2 — Assessor de Gabinete;

8.1.3 — Assessor Técnico da Assisténcia Social;
8.1.4 — Diretor de Trabalho;

8 1.5 — Coordenador de Programas e Projetos;
8.1.6 — Assessor Técnico de Apoio Administrativo;
8.1.7 — Assessor Nivel |

8.1.8- Assessor Nivel Il

8.1.9 — Assessor Nivel lll.

8.2. GERENCIA DE PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA E
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BENEFICIOS:

8 2 1 — Gerente do Bolsa Famlilia;
8.2.2 — Entrevistador do Bolsa Familia.

8.3 — GERENCIA DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL:

8.3.1- Geréncia de Vigildncia Socioassistencial;

8.3.2 — Coordenador das Casas dos Conselhos de Direito Municipal;
8.3.3 — Coordenador dos Direitos da Mulher;

8.3.4 — Coordenador dos Direitos da Pessoa Idosa;

8 3.5 — Coordenador dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

8.3.6 — Coordenador da Seguranga Alimentar;

8.3.7 — Coordenador de Habitagao;

8.3.8 - Coordenador de Igualdade Racial;

8 3.9 — Coordenador Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

8.4 — GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA:

8.4.1 — Gerente de Protecdo Social Basica;
8.4.2 — Coordenador do CRAS.

8.5 — GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL:

8 5.1 - Gerente de Protegdo Social Especial;
8.5.2 — Coordenador CREAS;
8.5.3 — Assessor Juridico da Protegéo Social Especial.

8.6 — PROGRAMA DA PRIMEIRA INFANCIA:

8.6.1 — Coordenador do Programa da Primeira Infancia;
8 6.2 — Visitador do Programa da Primeira Infancia.

Secdo IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E ESTRADAS
Art. 16 Compete a Secretaria Municipal de Transportes e Estradas:

| — Organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar a frota de veiculos vinculados a
Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Tapuio;

Il — Promover maior eficiéncia e eficacia ao transporte publico, promovendo um
& " ¥
processo permanente de avaliagdo e modernizagao;
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Il - Promover a preservagéo dos bens, servigos, instalacbes e equipamentos que
integram o patriménio publico municipal sob sua responsabilidade;

IV — Manter e revitalizar a malha viaria do municipio;
\/ - Gerir e manter os veiculos, maquinas e equipamentos da frota;
VI - Eormular e implementar politicas de mobilidade urbana;

VIl - Desenvolver programas educativos para conscientizar motoristas e pedestres
sobre seguranga viaria;

VIII - Formular e implementar politicas de mobilidade urbana;

IX - Desenvolver outras atividades pertinentes a area, atribuidas pelo Prefeito
Municipal; -

Paragrafo Unico: A Estrutura da Secretaria Municipal de Transporte e Estradas sera
composta por:

9 — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E ESTRADA:
9.1 — DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

9.1.1 — Secretario;

9.1.2 — Assessor de Gabinete;

9.1.3 — Coordenador de Estradas;

9.1 4 — Coordenador de Controle de Combustivel e Lubrificantes,
9.1.5 — Coordenador de Manutengao de Frota;

9.1.6 — Assessor Técnico de Controle de Frota;

9.1.7 — Assessor Técnico de Apoio Administrativo.

Segdo X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZERE JUVENTUDE

Art. 17 Sao competéncia da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude a
formulagéo e execugao de planos, programas e projetos relacionados as atividades
de recreacao, esporte, lazer e juventude, cabendo-lhe especificamente:

| — Promover a criacio de espagcos e instalagoes adequadas ao exercicio de praticas
desportivas;

Il — Estimular e apotar a criagéo de associagoes esportivas;
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Il — Promover certames e torneios esportivos, municipal e regionalmente;

IV — Promover atividades voltadas & juventude, buscando a integragéo e inclusao
social;

\/- desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico: A Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude, compreende em sua
estrutura as seguintes unidades e cargos:

10 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE:
10.1 — DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

10.1.1 — Secretario;

10.1.2 — Assessor de Gabinete;

10.1.3 — Coordenador de Esporte e Lazer;
10.1.4 — Coordenador da Juventude;

10.1.5 — Coordenador de Eventos Esportivos;
10.1.6 — Assessor Nivel [,

10.1.7 — Assessor Nivel Il.

Secido Xl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVIGOS
PUBLICOS

Art. 18 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e
Servigos Publicos:

| - Programar, coordenar e executar a politica urbanistica do municipio;

Il - Fiscalizar o cumprimento do plano diretor e a obediéncia ao codigo de posturas e
obras, da ocupagéo e uso do solo;

Il - Coordenar e executar a politica de obras pUblicas do municipio, abrangendo
construcdes, reformas e reparos;

IV - Executar obras de saneamento, construgéo civil, drenagem calgamento;

V - Elaborar projetos de engenharia e seus orcamentos, necessarios a execugao dos
programas de agao municipal, assim como realizar o0 acompanhamento da execugao
orgamentéria de sua area e outras atividades correlatas;

VI - Implantar, conservar e manter os servicos de iluminagao publica;
VI| - Organizar e executar os servigos de varricao, limpeza, coleta e destinacéo final

de residuos sélidos municipais;
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VIIl - Organizar e executar os servigos de conservagédo de vias de logradouros
pUblicos e de manutengao de parques, pragas € jardins publicos;

IX — Executar planos de arborizagdo em vias e logradouros publicos, bem como 0s
servicos de poda, plantio e conservagao de espécies vegetais, em consonéncia com
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

X - Administrar a operagéo do aterro sanitario municipal,

X| - Administrar e conservar os cemitérios municipais;

Xl - Regulamentar e fiscalizar os servigos funerarios;

X|Il — Exercer outras atividades atinentes a area, atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico: A Secretaria de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos,
compreende em sua estrutura as seguintes unidades e cargos:

11 — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
11.1 — DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

11.1.1 — Secretario;

11.1.2 — Assessor de Gabinete;

11.1.3 — Coordenador de Obras;

11.1.3.1 — Chefe de Setor de Fiscalizagéo de Obras;
11.1.5 — Coordenador de Limpeza e Coleta de Lixo;
11.1.6 — Assessor Técnhico em Engenharia;

11.1.7 — Coordenador de Pracas e Logradouros Publicos.

Secdo Xll
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURAE TURISMO

Art. 19 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

| - Promover o estudo, a elaboragdo e a implantagao das politicas publicas,
programas e projetos nas areas do esporte e cultura no Municipio;

Il - Implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado ao Sistema Nacional de
Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando
e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando
a sua estrutura e atuagao;

Il - Promover a preservagéo e valorizagéo do patriménio cultural material imaterial
da cidade Sao Miguel do Tapuio;

&



FREFEITURAMGNICIPALTE

' ek ESTADO DO PIAUI
%‘ SAOMIEUELDOTAP““O PREFEITURA DE SAO MIGUEL DO TAPUIO/PI
A CONSTRUINDO UNA KOYARISTORIA Praga. Cel. Manoel Evaristo de Paiva, 92 — Bairro Centro
: CNPJ n® 06.716.906/0001-93, Tel/Fax — (86) 3249-1333

IV - Promover a pesquisa, o registro, a classificagao, organizagao e exposi¢ao ao
publico da documentagéo e dos acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse
do Municipio de Sao Miguel do Tapuio;

\/ - Manter articulagéo com entes publicos e privados visando a cooperagao em acoes
na area de cultura;

V| — Descentralizar equipamentos, as agdes € 0S eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

VIl - Organizar e oferecer cursos de formagao e qualificagéo profissional nas areas
de criacéo, produgéo, gestao e marketing cultural;

VIIl - Realizar estudos especificos para identificagao de cadeias produtiva da cultura e,
em articulagao com outros 6rgaos municipais, formular politicas de desenvolvimento
voltadas aos envolvidos no processo da produgao cultural;

IX - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a érgaos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais;

X - Administrar e gerir a Biblioteca Municipal, Gentro de Cultura e Artesanal;

X| - Manter intercdmbio com grupos de teatro, folclore, musica, danga e outros da area
cultural, valorizando-os nas diversas promogoes;

X|| - Supervisionar a organizagéo dos cerimoniais das solenidades da Administragao
Municipal que contem com a participagao do Prefeito, garantindo o cumprimento do
protocolo oficial e a adequada representagéo institucional;

Xl - Apoiar e preservar a realizagao de eventos tradicionais no Municipio;
XIV - Dinamizar e apoiar as manifestagoes artisticas e culturais, em geral,

XV - Promover politicas publicas voltadas para a juventude de Sao Miguel do Tapuio,
ampliando os espacos de participagdo popular, valorizando o protagonismo da
juventude no planejamento das agoes e no controle das politicas publicas da cidade;

XVI - Apoiar o Conselho da Juventude na divulgagéo de programas € iniciativas
voltados & insercao de jovens no mercado de trabalho, bem como em agdes de
prevengao ao uso de drogas ao combate as doengas sexualmente transmissiveis,
em articulagdo com outras secretarias municipais;

XVI| - Desenvolver outras atividades pertinentes a sua area de competéncia, conforme
atribuicées do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico: A Estrutura da Secretaria de Cultura e Turismo sera composto pelas
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seguintes unidades e cargos:

12 — SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
12.1 — DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

12.1.1 — Secretério;

12.1.2 - Assessor de Gabinete,

12.1.3 — Coordenador de Turismo;

12.1.4 — Coordenador de Cultura;

12.1.5 — Coordenador de Eventos;

12.1.6 — Coordenador de Cerimonial;

12 1.7 — Assessor Técnico de Apoio Administrativo.

Secéao Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Art. 20 — Sao competéncias da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos:

| - Elaborar estudos e pesquisas para subsidiar a formulacao de politicas publicas
voltadas & preservagéo e conservagao do meio ambiente do Municipio;

Il - Participar, em articulagéo com a Secretaria de Infraestrutura, Obras e Servigos
Publicos, de estudos e projetos voltados a formulagéo de politicas publicas nas areas
de saneamento, drenagem, limpeza urbana e paisagismo de Sao Miguel do Tapuio;

IV - Coordenar, controlar, fiscalizar e executar a politica definida pelo Poder
Executivo Municipal relacionada ao meio ambiente e recursos naturais;

V - Zelar pelo cumprimento da legislagao municipal relacionada & defesa, protecéo da
flora, fauna, recursos hidricos e demais recursos ambientais;

\/ - Promover e apoiar as agoes de preservagao ambiental no Municipio;

V| - Elaborar estudos e analises para emitir pareceres técnicos sobre relatérios e
estudos de impacto ambiental, realizados por terceiros, relacionados a instalagao de
obras ou atividades que sejam efetivas ou potencialmente poluidoras ou
degradadoras;

VIl - Incentivar e desenvolver pesquisas cientificas e estudos na area ambiental,
divulgando amplamente os resultados obtidos;

VIl - Atuar na implementagéo e fiscalizagao das legislagbes municipais, estaduais e
federais relacionadas a politica do meio ambiente;
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IX — Aplicar penalidades, incluindo sangoes pecuniarias, a individuos ou entidades
que infringirem a legislagao ambiental, especialmente no que tange as atividades
poluidoras e a falta de licenciamento ambiental;

X| - Articular-se com o Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA, com érgéos
da esfera estadual, visando a execugao integrada dos programas e agbes para
atender aos objetivos da politica nacional de meio ambiente;

XIl — Celebrar, sob a condugdo do Chefe do Executivo Municipal e com a devida
autorizacdo legislativa, acordos, convénios e consércios com érgaos e entidades da
administragéo publica federal, estadual ou municipal, assim como com organizagbes
de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais, visando promover o
intercAmbio de informagbes e experiéncias no campo cientifico e técnico-
administrativo;

XIll — Realizar Ievantarﬁentos, organizagéo e manutengéo de cadastros de fontes
poluidoras no municipio;

XIV - Fiscalizar atividades de exploragéo florestal, da flora, fauna e recursos hidricos,
devidamente licenciados, com foco na conservagao, restauracao e melhoria da
qualidade ambiental;

XV - Executar, por delegacao, atividades de competéncia dos érgaos federais e
estaduais na area ambiental;

XV - Promover o desenvolvimento de atividades de educagéo ambiental, voltadas
para formagéo de uma consciéncia coletiva conservacionista de valorizagao da
natureza e de melhoria da qualidade de vida;

XVII - Formular, juntamente com o COMDEMA, normas e padrées gerais relativos a
preservagao, restauragao e conservacdo do meio ambiente, visando assegurar o
bem-estar da populagéo e compatibilizar seu desenvolvimento sdcio—econdmico com
a utilizacéo racional dos recursos naturais;

XVII| - Presidir e secretariar o COMDEMA, coordenando suas acdes e diretrizes;

X|X - Administrar o Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente, conforme as
diretrizes do COMDEMA e em articulagéo com a Secretaria de Finangas;

XX - Examinar e emitir pareceres sobre projetos plblicos ou privados a serem
implementados em éareas de conservacdo associadas aos recursos hidricos e
florestais;

XX| - Realizar estudos com vistas & criagéo de areas de preservagao e conservagao
ambientais, bem como a definicao e implantagao de parques e pragas,
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XXII - Analisar pedidos, realizar diligéncias, fornecer laudos técnicos e conceder licencas
ambientais;

XXI|Il - Desenvolver as atividades que visem 0 controle e a defesa das areas verdes
destinadas a preservagéo e conservagao, promovendo a execucgao de medidas que
sejam necessarias para prevenir e erradicar ocupagoes indevidas;

XXIV - Participar dos estudos, andlises, discussdes e aprovagao dos planos diretores
de desenvolvimento urbano e de seus atos normativos executores;

XXV - Articular-se, em relagao de interdependéncia, com as demais secretarias e
outras estruturas do governo municipal, em assuntos de sua competéncia;

XXV| - Outras atividades inerentes & area ou designadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo dnico: A Estrutura da Secretaria de Meio Ambiente sera composta pelas
seguintes unidades e cargos.

13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:
13.1 — DIRETORIA ADMINISTRATIVA

13.1.1 — Secretario;

13.1.2 — Assessor de Gabinete;

13.1.3 — Coordenador de Planejamento e Execugao;

13.1.4 — Coordenador do Esquadréo da Brigada Municipal e Combate a incéndios
Florestais;

13.1.5 — Coordenacao do Departamento de Licenca Ambiental;

13.1.6 — Coordenagao do Departamento de Biologia;

13.1.7 — Coordenador do Departamento de Fiscalizacdo Ambiental;

13.1.8 — Coordenador do Departamento de Educacao Ambiental;

13.1.9 - Assessor Técnico de Apoio Administrativo.

Segdo XIV
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E ABASTECIMENTO

Art. 21 — Sao competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e
Abastecimento:

| - Promover a pesquisa agropecuaria, a assisténcia técnica e a extenséo rural, visando
o fortalecimento do setor,

#

|| - Apoiar e incentivar o acesso aos produtores a credito e seguros rurais;
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Il - Promover a capacitagdo de mao-de-obra rural e a preservagao dos recursos
naturais com foco na sustentabilidade e no aprimoramento das praticas agricolas;

IV - Estimular a constituicdo e a expans@o de cooperativas e outras formas de
associativismo e organizagao rural;

V - Fomentar acordos de cooperagao e intercambio com 6rgéo e entidades oficiais,
agentes diversos da comunidade e instituigdes nacionais e internacionais ligadas a
politica de agropecuaria e abastecimento do Municipio;

V| - Formular e implementar projetos para a captagdo de recursos para financiar
programas e agdes na area de sua competéncia;

VIl - Dinamizar o setor agropecudrio com programas que envolvam fornecimento de
sementes e mudas, orientagdo sobre técnicas de produgao, facilitacao de uso de
maquinaria especifica e outros fins;

VIIl - Elaborar e executar planos e projetos para o desenvolvimento e apoio da
agricultura no municipio, com énfase na piscicultura e pesca;

IX - Promover o controle e acompanhamento dos servicos meteorolégicos no municipio;

X - Administrar o Mercado do Produtor Rural e o Matadouro Publico Municipal,
assegurando o funcionamento adequado e a fiscalizagéo das atividades;

XI| — Inspecionar e certificar o servico de abate animal, garantindo a seguranca alimentar e
0 cumprimento das normas sanitarias;

XIl - Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho vinculado a sua area de
atuacao, colaborando para o cumprimento das politicas publicas do setor;

XIll — Executar, Manter e Acompanhar, acées de abastemecimento de Agudes,
acudecos, cisternas e outros reservatérios de aguas;

XIV — Executar as politicas de melhorias ao acesso a abastecimento de agua no
municipio;

XV - Realizar exposicdes, feiras e outros eventos, com a finalidade de promover os
produtos agropecudarios do Municipio;

XVI - Assessorar o Prefeito em assuntos relacionados a sua area de atuagao;

Paragrafo Unico: A Secretaria de Desenvolvimento Rural e Abastecimento
compreende em sua estrutura as seguintes unidades e cargos:

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E
ABASTECIMENTO
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14.1 — GERENCIA ADMINISTRATIVA:

14.1.1 — Secretario,
14.1.2 — Assessor de Gabinete;
14.1.3 — Assessor Técnico de Apoio Administrativo.

14.2 — GERENCIA DE ABASTECIMENTO:

14.2 .1 — Assessor Técnico de Abastecimento;
14.2.2 — Supervisor de Abastecimento.

14.3 — GERENCIA DE SERVICOS:

14.3.1 — Coordenador de Inspegéo Sanitaria Animal;
14.3.2 — Assessor Técnico em Agronomia,

14.3.3 — Assessor Técnico em Veterinaria;

14.3.4 — Chefe do Mercado Publico;

14.3.5 — Supervisor da Correigado Municipal;

14.3.6 — Assessor Nivel I;

14.3.7 — Assessor Nivel [;

14.3.8 — Assessor Nivel lll.

Secdo XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Art. 22 - A Secretaria Municipal da Educagéo é o 6rgédo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| - Propor, organizar, manter e desenvolver a politica educacional do Municipio,
integrando-a aos planos e programas educacionais da Uni&o e do Estado;

Il = Gerenciar o Sistema Educacional de Ensino;,

Il - Estabelecer normas para a organizagdo escolar, didatica e disciplinar das
unidades escolares e CMEls, conforme a legislagéo vigente;

IV - Administrar a assisténcia ao educando no que diz respeito a alimentacéo escolar,
material didatico, transporte e outros aspectos, em articulagdo com entidades federais
e estaduais competentes;

V - Desenvolver programas de orientacdo pedagégica e aperfeicoamento dos
profissionais da educagéo relacionados & érea, visando o aprimoramento da qualidade
do ensino;

V| - Prover Atendimento Educacional Especializado — AEE em Salas de Recursos
Multifuncionais;  *



N
FREFEITURAMUNICIPAL OE

“,3' 2 ESTADO DO PIAUI
' : SAOMIGUELDOTAPUIO PREFEITURA DE SAO MIGUEL DO TAPUIO/PI
‘ CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA Praga. Cel. Manoel Evaristo de Paiva, 92 — Bairro Centro
CNPJ n® 06.716.808/0001-93, Tel/Fax — (86) 3249-1333

VIl - Garantir a inclusdo plena dos estudantes, eliminando barreiras e promovendo
condigdes de acesso, permanéncia, participagéo e aprendizagem;

VIl - Oferecer educacao infantil em creches e pré-escolas para criangas de até 05
(cinco) anos e, prioritariamente, o ensino fundamental, observando o que determina a
Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (Lei Federal n® 9.394-1996);

IX - Ofertar educacdo escolar para jovens e adultos, adequando modalidades e
caracteristicas as suas necessidades e disponibilidades;

X - Estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo
desenvolvido pelas escolas plblicas municipais e da iniciativa privada;

X| - Implantar a politica municipal de bibliotecas e arquivos, mediante o recolhimento
e catalogacédo de documentos, objetos de arte, mdsica, folclore, artesanato, e outros
de significado histérico local, recebidos pela administragao municipal, bem como
estabelecer normas, gerir, conservar e organizar arquivos publicos municipais, de
modo a facilitar o acesso ao publico interessado;

XIl - Organizar e definir pardmetros para elaboracéo de planos, regimentos €
calendarios escolares, histdricos, boletins, projetos pedagégicos, estrutura curricular
e outros documentos pertinentes a educagao;

XIll - Definir diretrizes para formulagao das politicas publicas de ensino municipal,
estabelecer metas de trabalho, propor estudos e levantamentos relativos ao sistema
de ensino;

XIV - Estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria e funcionamento das
unidades escolares;

XV - Prestar atendimento adequado aos estudantes com necessidades especificas de
apoio e acompanhamento;

XV| - Promover e apoiar programas de erradicacdo do analfabetismo na esfera
municipal;

XVIl — Elaborar politicas publicas, planos, programas e projetos relacionados a
educagéo do municipio;

XVIII- Desenvolver planos municipais de educagéo de longa e curta duragdo, em
consonancia com as normas e critérios do planejamento nacional da educagéo e dos
planos estaduais;

XIX - Trabalhar em regime de colaboragdo com 6rgéos federais, estaduais e com
outros municipios para promover a educagao de qualidade;

XX - Realizar busca ativa da populagdo em idade escolar que estdo fora da escola
com o intuito de reintegra-los ao sistema de ensino;

XXI — Realizar formagao em servigo dos profissionais da educagao;
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XXl - Coordenar e controlar as atividades pertinentes ao desenvolvimento pedagogico
e das Tecnologias de Informagao e Comunicagéo — TICs;

XXl - Elaborar plano de agdo orgamentario anual, contemplando mecanismos de
controle e avaliagdo do sistema de ensino, formagédo continuada em servico,
adequacao do espaco fisico, aquisicdo de materiais e equipamentos, entre outros;

XXIV - Realizar outras atividades inerentes a Secretaria Municipal de Educacao,
conforme a necessidade e as demandas educacionais do municipio.

Paragrafo tnico: A Secretaria Municipal da Educagéo compreende em sua estrutura
as seguintes unidades e cargos:

15 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ
15.1 - GABINETE DQ_SECRETARIO:

15.1.1 - Secretario Municipal de Educagao;

15.1.2 - Chefe de Gabinete;

15.1.3 - Coordenador de Dados Educacionais;

15.1.4 - Coordenador de Desenvolvimento em Gestao;

15.1.5 - Coordenador do PNLD e Material Didatico;

15.1.6 - Chefe do Departamento Bibliografico;

15.1.7 - Assessor Técnico do Departamento Bibliografico;

15.1.8 - Chefe do Departamento de Praticas Sustentaveis;

15.1.9 - Assessor Técnico do Departamento de Praticas Sustentaveis;
15.1.10 - Chefe do Departamento de Cooperagédo Técnica;

15.1.11 - Assessor Técnico do Departamento de Cooperagéo Técnica;
15.1.12 - Chefe do Departamento de Relagées e Regime de Colaboragao;
15.1.13 - Assessor Técnico do Departamento e Regime de Colaboragao;
15.1.14 - Chefe da Divisdo de Fiscalizagao de Obras e Servigos;

15.1.15 - Assessor Técnico da Divisdo de Fiscalizagdo de Obras e Servigos;
15.1.16 - Assessor de Comunicagao;

15.1.17 - Assessor Juridico;

15.1.18 - Coordenador de Psicopedagogia;

15.1.19 - Assessor Técnico Pedagogico;

15.1.20 - Assessor Nivel [

15.1.21 - Assessor Nivel Il;

15.1.22 - Assessor Nivel lll;

15.2 - DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

15.2.1 - Diretor Administrativo;

15.2.2 - Chefe da Divisdo de Transporte Escolar;

15.2.3 - Assessor Técnico Administrativo de Transporte Escolar
15.2.4 - Chefe do Departamento de Recursos Humanos;
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15.2.5 - Assessor Técnico Administrativo de Recursos Humanos;
15.2.6 - Chefe da Divisdo de Compras;

15.2.7 - Assessor Técnico da Divisédo de Compras;

15.2.8 - Chefe da Divisdo de contratos:

15.2.9 - Chefe da Divisdo de Almoxarifado:

15.2.10 - Chefe da Divisao de Manutengéo e Patriménio;

15.2.11 - Chefe da Diviséo de Logistica;

15.2.12 - Chefe da Divisdo de Contabilidade;

15.3 — DIRETORIA DE REGISTRO E INOVAGAO EM EDUCACAO:

15.3.1 - Coordenador de Midias:

15.3.2 - Coordenador de Projetos:

15.3.3 - Coordenador de Inovagao Tecnoldgica;

15.3.4 - Chefe da Divisao de Tecnologias da Informacao;
15.3.5 - Chefe da Divisao de Estrutura em Inovagao;
15.3.6 - Chefe da Divisdo de Registro Escolar;

15.3.7 - Assessor Técnico da Divisao de Registro Escolar:
15.3.8 - Chefe da Divisao de Censo Escolar:

15.3.9 - Assessor Técnico da Divisao de Censo Escolar:

15.4 - DIRETORIA PEDAGOGICA:

15.4.1 - Diretor de Educagéo Basica e Formagao Continuada:
15.4.2 - Supervisor de Ensino:

15.4.3 - Coordenador da Educacao Infantil:

15.4.4 - Coordenador da Area de Linguagens;

15.4.5 - Coordenador da Area de Matematica:

15.4.6 - Coordenador da Area de Ciéncias da Natureza;
15.4.7 - Coordenador da Area de Ciéncias Humanas:
15.4.8 - Coordenador da Area de Ensino Religioso:
15.4.9 - Coordenador da Educagéo de Jovens e Adultos:
15.4.10 - Coordenador da Alfabetizacéo:

15.4.11 - Coordenador da Educagéo Especial e Inclusiva:
15.4.12 - Diretor Escolar 20 horas:

15.4.13 - Diretor Escolar 40 horas:

15.4.14 - Coordenador Escolar 20 horas:

15.4.15 - Coordenador Escolar 40 horas;

15.4.16 - Assessor Escolar:

15.4.17 - Assessor Pedagdgico:

15.4.18 - Assessor Nivel [:

15.4.19 - Assessor Nivel II:

15.4.20 - Chefe do Departamento de Psicologia;

15.4.21 - Assessor Técnico do Departamento de Psicologia Escolar:
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15.4.22 - Chefe do Departamento de Terapia Ocupacional;

15.4.23 - Assessor Técnico do Departamento de Terapia Ocupacional,

15.4.24 - Chefe do Departamento de Assisténcia Social;

15.4.25 - Assessor Técnico do Departamento de Assisténcia Social Escolar;
15.4.26 - Chefe do Departamento de Nutricdo Escolar;

15.4.27 - Assessor Técnico do Departamento de Nutrigdo Escolar e Agricultura
Familiar.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 23 — Diante do estabelecimento da nova estrutura organizacional do municipio de
Sao Miguel do Tapuio, pela presente Lei, ficam revogadas todas as disposigdes em
contrario. ;

Art. 24 - A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrara em
funcionamento, gradativamente, na medida em que os ¢rgéos que a compoem forem
sendo implantados, segundo a conveniéncia da Administragao e a disponibilidade de
recursos.

Art. 25 — As nomeaces e atribuicbes inerentes aos cargos em comissao, serao
realizadas pelo prefeito municipal, através de Decretos e/ou Portarias.

Art.26 - Cargos de provimento em comiss&o s@o os cargos de confianga, de livre
nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Art.27 - Especificamente estabelecido para a Secretaria Municipal de Educagao, as
remuneraces ou gratificacdo de fungdo dos cargos nédo serdo relacionadas a
simbolos, mas discriminado individualmente, conforme tabela do Anexo I

Art. 28 - Para implantagdo da estrutura prevista nesta lei e sua adequacéao a Lei
Orgamentaria Anual, fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposigbes,
transferéncias e remanejamentos de recursos conforme o disposto na Constituicao
Federal, art. 169, inciso IV.

Art. 29 - Fica autorizado o Poder Executivo a praticar todos os atos necessarios a
regulamentacéo desta Lei, editando os regimentos internos, através dos quais serao
estabelecidas as competéncias que complementarao a estrutura ora estabelecida.

Art. 30 — As remuneracoes e gratificacoes de fungdes dos cargos ora criados, execeto
o estabelecido no art.27 , desta lei, ser&o relacionados a simbolos(CC), bem como as
quantidades e classificagdes, estdo contidos nos Anexo |, II, desta Lei.

Art. 31 - E facultado’ao servidor investido em cargo em comissé&o ou fungéo de diregao,
chefia, coordenacéo, assessoramento, previstos nesta Lei, optar pela remuneragao
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correspondente ao vencimento de seu cargo efetivo, acrescido da gratificagcdo de
funcéo descrita na tabela anexa.

§ 1° A opgao garantira o recebimento da gratificagéo sem prejuizo dos demais
beneficios legais previstos em plano de carreira, desde que nao expressamente
proibidas suas acumulagdes.

§ 2° A gratificagdo de fungdo somente € devida enquanto perdurar a
designacdo e em nenhuma hipotese seré incorporada, para qualquer efeito, a
remuneracgao do servidor.

Art.31 — Esté lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal, 27 de novembro de 2024
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ANEXO | )
DOS CARGOS EM COMISSAO E REMUNERAGCOES
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, EXCETO A SECRETARIA DA EDUCAGAO

Seq. Cargo em Comissao Quant.
1 A_s,?ess_or Técnico de Apoio em 2 cC "
Licitagao B
2 Assessor de Apoio a Atencgdo 1 cc |
Basica
3 Assessor de Apoio a Saude 1 cC I
Bucal
4 Assessor de Avaliagédo e 1 cc |
Controle da Regulacao
| 5 |Assessor de Gabinete 9 GG IV
6 |Assessor Especial 5 cC VII
. Asstessor Juridico da Protecao 1 cc Vi
Social Especial
8 |Assessor Juridico 1 CcC _ VI
9 |Assessor Nivel | 77 CC |
10 |Assessor Nivel ll 62 CC |
11 |Assessor Nivel lll 27 CC [l
12 Ass?ss‘:or .Técmrfo da 1 cC VI
Assisténcia Social
13 A?sessor Técnico de Recursos 1 ce Vi
Hidricos B
14 |Assessor Técnico em Finangas 1 CcC Vil
15 Asse-_s'_f.ur Tr_zcnlco de Apoio 20 cC I
Administrativo
16 Assessor Técnico de Licitacéao 1 ce v
e Compras -
17 Assassor_Técmco em 1 ce N
 |Agronomia
Assessor Téchico em
CcC |
1 Arrecadagio de Tributos ;
Assessor Técnico em
2 Contabilidade “ cc !
20 Assessor Técnico em Controle 1 ce |
de Frotas i
21 Assessor Técnico em 1 cC Vi
Engenharia
22 Asseés?r‘ Jécnico em 1 ce Y,
Veterinaria |
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23 |Chefe de Gabinete*® 1 CcC IX

24 Cl:lefe da Junta de Servigo 1 ce X
Militar*

25 |Chefe de Setor 3 CcC |

26 Gont_rolgdor Geral do 4 ce IX N
Municipio*

27 |Coordenadores 73 CC I

28 |Diretores 2 CcC A

29 |Tesoureiro (Diretor Financeiro) 1 cC \%

30 |Entrevistador do Bolsa Familia 4 CcC I

31 |Gerentes de Unidade 4 CcC v

32 |Seccionais de Controladoria 4 CC |

33 |Secretarios Municipais ** 12 CcC IX

34 |Subcontrolador Interno 1 cC \%

35 |Supervisor 5] cC ]

Visitadora(a) do Programa da

Primeira Infancia 6 cC I

36

* Cargos equiparados a Secretario Municipal
** Remuneragio Fixada em Lei Municipal

ANEXO Il

TABELA REMUNERAGOES E SIMBOLOS PARA CARGOS EM COMISSAO

Simbolo | Remuneragéio | Cratificacdo
CC-IX Lei especifica | Lei especifica
CC-Vill R$ 5.000,00 R$ 1.700,00
ce-Vil RS 4.500,00 | RS$1.600,00
CC-VI R$ 3.500,00 R$ 1.500,00

« CC-V R$ 3.000,00 R% 1.400,00
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cC-V R$ 2.500,00 | R$1.300,00
CC-ll R$ 2.200,00 R$ 1.200,00
CcC-ll R$ 2.000,00 R$ 500,00
CC-l R$ 1.509,00 R$ 300,00
ANEXO Il
DAS REMUNERACOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGCOES
GRATIFICADAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
Gratificacao
Cargo Quant. | Remuneracao de Funcln
Chefe de Gabinete 1 R$ 4.500,00 | R$ 2.000,00
Coprdenadorids Bados 2 | R$3.800,00 | R$ 1.500,00
Educacionais B
Coordenador de Desenvolvimento 1 RS 3.800.00 RS 1.500,00
em Gestéao
Coordenador do PNLD e Material 1 RS 3.800.00 RS 1.500.00
Didatico |
Chets db Cioparsamento 1 | R$3.800,00 | RS 1.500,00
Bibliografico
Assessor Técnico do
Departamento Bibliografico & R§5000,00 | RS 1.200.00
Chefe do Departamento de Praticas 1 R$ 3.800,00 | R$ 1.500,00
Sustentaveis
Assessor Técnico do
Departamento de Praticas 2 R$ 3.000,00 R$ 1.200,00
Sustentaveis
Ghiate/do Derertamentn de 1 | R$3.800,00 | R$ 1.500,00
Cooperacdo Técnica
Assessor Técnico do
Departamento de Cooperagao 2 R$ 3.000,00 | R$ 1.200,00
Técnica
Chefe do Departamento de
. I 0
Relagdes e Regime de Colaboragéo L R$ 8.800,00 F% 1,800,0

&

(86) 3249-1333
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Assessor Técnico do

Departamento e Regime de 2 R$ 3.000,00 | R$ 1.200,00
Colaboragao

Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo

de Obiras e Sorvicos 1 R$ 3.800,00 R$ 1.500,00
Asses_sor '_I'ecnico da D|V|sao_de 2 RS 3.000.00 | R$ 1.200,00
Fiscalizacdo de Obras e Servigos

Assessor de Comunicagéo 2 R$ 3.500,00 | R$ 1.500,00
Assessor Juridico 2 R$ 3.500,00 | R$ 1.500,00
Coordenador de Psicopedagogia 4 R$ 3.500,00 | R$ 1.500,00
Assessor Técnico Pedagogico 15 R$ 2.500,00 | R$ 1.000,00
Assessor Nivel | 10 R$ 1.800,00 R$ 800,00
Assessor Nivel Il 10 R$ 1.800,00 R$ 800,00
Assessor Nivel Il 30 R$ 2.800,00 | R$ 1.000,00
Diretor Administrativo 1 R$ 4.000,00 | R$ 1.800,00
Chefe da Divisao de Transporte 1 R$ 3.800,00 | RS 1.500,00
Escolar

Assessor Técnico Administrativo 2 R$ 3.000,00 RS 1.200,00
de Transporte Escolar

Chefe do Departamento de 1 R$ 3.80000 | R$ 1.500,00
Recursos Humanos

Assessor Técnico Administrativo 2 R$ 3.000,00 | R$ 1.200,00
de Recursos Humanos B}
Chefe da Divisdo de Compras 1 R$ 3.800,00 | R$ 1.500,00
Assessor Técnico da Divisdo de 2 R$ 3.000,00 RS 1.200,00
Compras

Chefe da Divisdo de contratos 1 R$ 3.800,00 | R$ 1.500,00
Chefe da Divisdo de Almoxarifado 1 R$ 3.800,00 | R$ 1.500,00
Chefe da _Dlvusau de Manutencgao e 2 RS 3.800.00 | R$ 1.500,00
Patriménio

Chefe da Divisdo de Logistica 2 R$ 3.800,00 | R$ 1.500,00
Chefe da Divisdo de Contabilidade 3 R$ 3.800,00 | R$ 1.500,00
Coordenador de Midias 1 R$ 3.000,00 | R$ 1.200,00
Coordenador de Projetos 1 R$ 3.000,00 | R$ 1.200,00 |
Coordengdor de Inovagac 1 | R$3.000,00 | R$ 1.200,00
Tecnolégica

Chefe da Divisdo de Tecnologias 1 R$ 3.500,00 | RS 1.500,00
da Informagéo

Chefe da Divisdo de Estrutura em 1 RS 3.500,00 RS 1.500,00
Inovagao

Chefe da Divisap de Registro 1 R$ 3.500.00 | R$ 1.500,00
Escolar
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Assessor Técnico da Divisao de 2 RS$ 3.000,00 RS 1.200.00
Registro Escolar | )
Chefe da Divisdo de Censo Escolar 1 R$ 3.500,00 | R$ 1.500,00_
Assessor Téchnico da Divisao de 2 R$ 3.000.00 | R$ 1.200,00
Censo Escolar

Diretor de Educacgdo Basica e 1 RS 4.800.00 | R$ 2.000,00
Formagéao Continuada

Superwsor de Ensino 6 R$ 4.500,00 | R$ 1.800,00
Coordenador da Educacéo Infantil 1 R$ 4.500,00 | R$ 1.800,00
Coordenador da Area de 4 | R$450000 | RS 1.800,00
Linguagens

Coordenador da Area de 1 | R$4500,00 | RS 1.800,00
Matematica

Coordenador da Area de Ciéncias 1 RS 4.500,00 R$ 1.800,00
da Natureza B

Coordenador da Area de Ciéncias 1 R$ 4.50000 | R$ 1.800,00
Humanas

Coc?rdenador da Area de Ensino 4 RS 4.500.00 | RS 1.800,00
Religioso

Coordenador da Educacao de 1 RS 4.500.00 RS 1.800.00
Jovens e Adultos

Coordenador da Alfabetizacao 1 R$ 4.500,00 | R$ 1.800,00
Coordfmador da Educacao 1 R$ 4.500.00 | R$ 1.800,00
Especial e Inclusiva

Diretor Escolar 20 horas 27 R$ 2.000,00 | R$ 1.000,00
Diretor Escolar 40 horas 27 R$ 4.000,00 | R$ 1.500,00
Coordenador Escolar 20 horas 27 _R$ 2.000,00 | R$ 1.000,00
Coordenador Escolar 40 horas 27 R$ 4.000,00 | R$ 1.500,00
Assessor Escolar 54 R$ 1.800,00 R$ 800,00
Assessor Pedagogico ) 54 R$ 1.800,00 R$ 800,00 |
Assessor Nivel | 54 R$ 1.800,00 R$ 800,00_
Assessor Nivel Il 54 | R$1.800,00 R$ 800,00
Ch_efe do'Dapartamento de 4 R$ 3.50000 | R$ 1.500,00
Psicologia

Assessor Técnico do

Departamento de Psicologia 2 R$ 1.800,00 | R$ 1.000,00
Escolar )

Chefe do Departamento de Terapia 4 R$ 3.500,00 | R$ 1.500,00
'Ocupacional

Assessor Técnico do

Departamento de, Terapia 2 R$ 1.800,00 | R$ 1.000,00
Ocupacional .




il I

O PREFEITURAMUNICIFALBE

SAOMIGUELDOTAPUIO

CONSTRUINDO UMA NOVA HISTORIA

) ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA DE SAO MIGUEL DO TAPUIO/PI
Praga. Cel. Manoel Evaristo de Paiva, 92 — Bairro Centro
CNPJ n° 06.716.908/0001-93, Tel/Fax — (86) 3249-1333

Chefe do Departamento de
Assisténcia Social

4 R$ 3.500,00 | R$ 1.500,00

Assessor Técnico do
Departamento de Assisténcia
Social Escolar

2 R$ 1.800,00 | R$ 1.000,00

Chefe do Departamento de
Nutricdo Escolar

8 R$ 3.500,00 | R$ 1.500,00

Assessor Técnico do
Departamento de Nutricdo Escolar
e Agricultura Familiar

10 R$ 2.000,00 | R$ 1.000,00
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